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Les associations d’étudiants et diplomés en arstiipie sont rassemblées depuis 2003 dans
un Collectif dont les actions refletent les objisctommuns qui leur tiennent a cceur : soutien a
I'insertion professionnelle des diplémés, promotides formations en archivistique et de la
profession d’archiviste, développement d’'un résantraide, échanges sur tous les sujets touchant

a nos formations et nos métiers.

Dans ce cadre, le Collectif a mené deux enquélativiess a 'insertion professionnelle de ses
adhérents, en 2005 puis en 2009. En 2015, le Giblleet I'AAF, par lintermédiaire de sa
commission Formation, emploi et métiers (Cofem), dmisi d'étre partenaires sur une nouvelle
enquéte. lls sont rejoints par des dipldbmés de dtions pour lesquelles n’existent pas
d’associations étudiantes. Le public visé est élarg’ensemble des archivistes, qu’ils soient
diplémés ou non. En effet, I'objectif de cette rellesenquéte est de permettre de dresser un état
des lieux de la situation des archivistes en matoe formation, d'insertion professionnelle et

d'emploi, et de témoigner de la diversité des pas;@ratiques et conceptions de la profession.

Le dépouillement et I'analyse des réponses a I'étejont révélé des défauts qui n'avaient
pas été envisagés lors de son élaboration : questi@al posées, inadaptées a certains profils, ou
suscitant peu de réponses. Au final, sur 999 reggmad'enquéte, 685 se sont averées completes. Ce
sont donc les données relatives a plus de 300 dapbs qui n'ont pu étre exploitées puisque nous
ne connaissons pas la raison pour laquelle ceonpegs n'‘ont pas pu ou souhaité terminer le
guestionnaire : manque de temps ou de volonté gtendée a des questions, incompréhension de

certaines d’entre elles, inadéquation avec lewqas, bugs techniques ?

Les 685 réponses exploitables représentent foreieament un panel non négligeable de
I'ensemble des professionnels de I'archivistiqué-eamce. A ce titre, son taux de représentatiété d

1'En 2015, les associations membres du Collectif sont :

- ’ADAL (Association des diplomés d’archivistique de Lyon III),

- ’ADEDA 78 (Association des anciens étudiants du master d’archivistique de I’'UVSQ),

- PADELITAD (Association des dipl6més en archivistique de Mulhouse),

- PAEDAA (Association des étudiants et dipldmés en archivistique d’ Angers),

- I’AedAmu (Association des étudiants et diplomés en archivistique d’ Aix-Marseille Université),

- I’Arca-Lille (Association d’étudiants et de diplomés du Master Archives, Patrimoine et Archéologie de Lille 3),

- Picarchives (Association des étudiants et des diplomés du Master Métiers des Archives et Technologies Appliquées de
I’Université de Picardie Jules Verne).



la profession est suffisamment important pour egr les conclusions, tout en admettant qu'il est
nécessaire de prendre un certain recul avec celsatsés Bien que ne permettant pas a cette enquéte
d'étre parfaitement exhaustive, elles permettemd aacun doute de dresser un panorama du milieu

dans lequel évoluent les professionnels des arslavpurd’hui.

Depuis la conception du questionnaire jusqu'a $mgibn, puis son dépouillement et la
rédaction des analyses ayant abouti a la réalisdtocette synthese, les associations et la Cofem

ont travaillé en étroite collaboration.

La synthése qui suit est divisée en autant de treapjue I'enquéte. Chaque association
s’est chargée du dépouillement d’'une ou plusieartigs, du croisement des données avec celles
récoltées lors des enquétes antérieures, puis déd&ction de I'analyse en vue de la présente

synthése générale.

Les membres du groupe de travail ayant concoueuradlisation de ce projet durant pres
d’'une année et demie n’ont pas tous contribué cormmteurs a ce document. Aussi, que soient
chaleureusement remerciés Virginie Barreau, Elinés&jylou, Cindy Brocard-Ferrini, Ombeline
Galletti, Sibylle Gardelle, Florian Giraud, Camilguilhot, Laura Husson, Maud Jouve, Aline
Marie, Sébastien Menu, Chloé Moser, Chloé Najeessida Ogeron, Anne Redon, Francois
Rimelen, Fabrice Riva-Roveda, Marion Riviére, An&®inard, Romain Simonneau, Océane

Valencia et Cécile Villain.

Note: par souci d'alléger la lecture de cette synthgsge désignation de personne, de statut ou rusidm
s'entendant indifferemment au masculin ou au féwest ici accordée au masculin.
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|. Parcours avant la formation en
archivistique

Par TADELITAD

Cette partie vise a connaitre le parcours suivi Ipar archivistes avant d'intégrer une
formation en archivistique. Ce sujet avait trés pguabordé lors des enquétes de 2005 et 2009, il
était donc important de le développer a l'occaslencette nouvelle enquéte. Les résultats aux
différentes questions n'‘ont pas posé de probleraeslgise, a I'exception de la question "Qu'est-ce
qui a guidé votre choix sur la formation que vouszasuivie ?" dont les choix de réponses proposés
étaient pour certains subjectifs.

572 personnes ont répondu aux questions "obligatbide cette partie et 113 les ont
ignorées. Cela semblerait indiquer que, parmi Esomdants a l'enquéte, 84% ont suivi une

formation initiale en archivistiqde

2 On constate une différence avec le nombre de personnes ayant répondu au chapitre de 1’enquéte relative a la formation
initiale en archivistique (568 répondants, et non 572). Il s’avérait difficile d’interpréter correctement cet écart, aussi
nous avons choisi de maintenir ces chiffres en I’état tout en mentionnant cette incohérence.



|.1. Niveau du diplébme le plus élevé a l'intégratio de la
formation en archivistique

Niveau de diplome avant d'intégrer une formation initiale en archivistique

- /2%
H\—_\_h\_‘-—_‘“‘—w

M Bac

B Bac +2

OBac+3

EBac+4

W Bac+5
24% OBac +8

32%

26 %

Pres d'un tiers des répondants (32%, 184 persorayes)t une formation initiale en
archivistique était déja diplomé d'un niveau del@fie bac + 5 avant lintégration de cette
formation. Les masters d'archivistique recrutanhiaeau licence pour les formations en deux ans,
ou master 1 pour les formations en un an, il penttder étonnant que tant d'étudiants les intégrent
alors qu'ils sont déja en possession d'un masterpé&ut avancer comme hypothése que ces
personnes étaient dipldomées d'un master en higtoiree leur a pas permis de trouver un emploi ;
elles se sont donc réorientées vers une filienawmtffde meilleurs débouchés professionnels, telle
que celle des formations supérieures en archivistiq

Un quart des répondants étaient diplomés de nibeau 3 (24%, 138 personnes) et bac + 4
(26%, 148 personnes). Les premiers ont vraisendaiaht intégré des masters en deux ans, tandis
que les seconds ont pu avoir le choix entre desemsasn un ou deux ans.

Dans tous les cas, on releve un niveau de dipldeve @vant l'intégration d'une formation
en archivistique, puisque 82% des répondants (4rfopnes) possédaient un dipldme équivalent
ou supérieur a un bac + 3 avant d'intégrer unedtam d'archiviste.

87 répondants (15%) étaient diplomés de bac + &.péesonnes ont sans doute intégré par
la suite une licence professionnelle.

Enfin, 9 (2%) et 6 (1%) personnes étaient respectent diplomées du baccalauréat ou d'un

bac + 8 avant de suivre une formation d'archiviste.
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L'enquéte de 2005 mettait déja en avant la fortpgntion de personnes possédant un
niveau de dipléme égal ou supérieur a celui reguisnoment de l'intégration de la formation en
archivistique. En effet, en fonction des formatioP® a 37% des étudiants possédaient déja un bac

+ 5 avant d'intégrer un DESS (master 2) d'archiuist

|.2. Filiere initiale avant de s’orienter en archivstique

Filiere suivie avant de s'orienter en archivistique

Autre

Documentation, Métiers du livre
Sciences

Langues

Sciences politiques

Informatique

Type de filiére

Droit
Lettres

Histoire

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Pourcentage des répondants

Les réponses a cette question a choix multiplegemeen avant la tres forte proportion
d'étudiants en histoire s'orientant vers les foionat en archivistique, puisque prés de 83% des
répondants (474 personnes) ont suivi cette voiennégnt ensuite les études en documentation —
métiers du livre (43 personnes, 8%), les lettrésp@sonnes, 6%), puis I'histoire de I'art, quiaité
pas présente dans les choix de réponses maisiresétié dans la réponse "autre" par 22 personnes
(4%), ainsi que les langues (16 personnes, 3%)e$des autres filieres mentionnées concernent

moins de 10 répondants (moins de 2% des réponses).

L'enquéte de 2005 avait notamment permis de reraarqu'une écrasante majorité des
diplémés en archivistique possédaient une formadiniérieure en histoire. En effet, au sein de 4

des 5 formations ayant mené l'enquéte, 82 a 10@8%digdmés avaient étudié I'histoire.



Les résultats de I'enquéte de 2009 avaient abowtn@mes conclusions : 79,62% des répondants
(375 personnes) avaient suivi des études d'histviamt de s'orienter dans une formation relative

aux archives.

1.3. Type de filiere de I'enseignement supérieur

Type de filiere de I'enseignement supérieur suivi

B Classes préparatoires aux
grandes écoles

@ Université (licence, master, doc-
torat)

O Ecole nationale des chartes
(hors master)

@ Institut (INTD, IUT ou IUP)

Cette question a choix multiples s'intéresse agarmsmes choisis par les étudiants pour
suivre leurs études avant leur formation en arshigiie. Les universités arrivent largement en téte,
puisque que plus de 90% des répondants (525 pasples ont fréquentées dans le cadre d'une
licence, d'un master ou d'un doctorat. Ce résebkatlogique au vue des réponses a la question
"Quelle(s) filiere(s) avez-vous suivie(s) avantvdes orienter en archivistique ?", quasiment toutes
les filieres suivies étant étudiées a l'universit@5 personnes (18%) ont étudié en classe

préparatoire aux grandes écoles avant d'intégeefarmation en archivistique.
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l.4. Premieres expériences professionnelles avaatformation
en archivistique

Stages dans des services avant la formation

M Oui

B Non

45 % 55 %

Une majorité (55%, 310 répondants) des personnesitaguivi une formation en
archivistique avait déja réalisé un ou plusieuagiss avant de suivre cette formation. Il peuts'agi
de personnes qui étaient intéressées par ceétgefilnais souhaitant, par l'intermédiaire d'un stage
étre confortées dans leur choix. En outre, la mentle stage(s) constitue un atout pour les
candidats postulant aux formations en archivistiguierecrutent sur dossier.
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Contractuel ou saisonnier dans des services d'archives avant la formation

21%

B Oui

M Non
79 %

Plus des trois quarts (79%, 454 personnes) de®rpes ayant suivi une formation initiale en
archivistique n'ont pas, avant l'intégration de eumation, travaillé dans un service d'archivaes e

tant que contractuel.

1.5. Découverte du métier d'archiviste

Comment avez-vous découvert le métier d'archiviste

Grace a un job d'été/vacation/service militaire
Réorientation au cours des études / professionnelle
Par hasard

Recherches dans un service d'archives hors temps scolaire
Au cours des JEP

Par intérét pour I'histoire

Conseils de proches non archivistes

Autre

Gracea un conseiller du CIO

Par les médias

Dans le cadre de votre formation

Archiviste dans vos connaissances / environnement

Stage dans |'enseignement secondaire

o
[EEN
o

20 30 40 50 60 70
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Cette question était a choix multiples. Par consgtjunous arrivons a un total de 644
réponses, certains des 572 répondants en ayansi gbloisieurs. Les pourcentages suivant

correspondent donc a des pourcentages de réponse éé repondants.

Une large majorité des répondants (380 réponsés) 66t découvert le métier d'archiviste
durant le cursus scolaire (notamment par l'intefaiéd de recherches effectuées dans un service
d'archives dans le cadre d'études d'histoire qur@parant un expose, en participant a un atelier de
service éducatif, lors de la présentation de foiong). Pour 72 personnes (13%), c'est une
recherche, notamment sur Internet ou dans un cdimfermation et de formation, qui a permis de
connaitre ce métier. La présence d'un archivists dan entourage et la réalisation d'un stage au
cours de la scolarit¢ ont permis de découvrir Idienépour moins de 10% des répondants
(respectivement 52 et 48 réponses). Les médiagumnept pas étre considérés comme un vecteur
de diffusion permettant de connaitre la profesplisque seules 18 personnes (3%) ont sélectionné
cette réponse. Parmi les 74 réponses libres domfass "autres”, on releve que respectivement 19
et 10 répondants ont appris I'existence du matieles conseils de personnes de leur entourage qui
ne sont pas archivistes et par l'intermédiaireetdearches historiques ou généalogiques réalisées

dans un service d'archives en dehors du tempsrgcola

|.6 Raisons du choix professionnel

Pourquoi avoir choisi ce métier ?

Réponses isolées

Métier en lien avec les études suivies

Avoir acces a des documents secrets

Hasard ou par défaut

Métier intéressant

Débouchés offerts/opportunité professionnelle

Sens du service, métier utile, métier organisé et opérationnel
Histoire et nouvelles technologies

Lien avec les sources de la recherche historique
Vocation/passion

Lien avec I'histoire mais pas devenir enseignant

Archives comme source de |'histoire et diversité des activités/multiples facettes
Histoire, culture, conservation et transmission du patrimoine I
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Parmi les 572 répondants ayant suivi une formadtidgrale en archivistique, 420 (73%) ont
répondu a cette question libre.

Les réponses données mettent tout d'abord en Evdiversité des raisons qui ont conduit
au choix d'exercer la profession d'archiviste, qus celles-ci peuvent étre réparties en douze
thématiques.

Néanmoins, prés de la moitié des répondants (1&bpees, 46%) déclarent avoir choisi ce
métier par intérét pour I'histoire, la culture, t@nservation des documents anciens et la
transmission du patrimoine écrit/d'une mémoire,ctmtact avec les documents. Ensuite, 50
personnes (12%) mettent en avant le fait que celesrarchives en tant que source de I'histoire
ainsi que les multiples facettes du métier quiguidlé leur choix.

Pour six thématiques différentes, on dénombre éfiret 30 répondants (entre 5% et 7%) a
chaque fois. Ainsi, devenir archiviste apparait o@rune alternative intéressante au professorat,
offrant la possibilité d'exercer un métier en lerec I'histoire et avec les sources de la recherche
historique. Dans les mémes proportions, des peeso@voquent I'utilité du métier pour la société et
le sens du service, ou encore l'aspect organigpérationnel comme raisons principales a leur
choix. De méme, 27 personnes expliguent que caspassion ou vocation qu’elles ont choisi ce
métier, et 27 autres pour les débouchés professli®nn

Enfin, certaines réponses reviennent plus rareifmoins de 10 répondants a chaque fois),
comme le fait que ce métier allie histoire et ndlegetechnologies, gu'il est intéressant, qu'iitéta
I'époque du choix en lien avec les études suivigss aussi pour avoir acces a des documents
secrets ou que le choix s'est fait par hasard.épOnses isolées n'‘ont pu étre rattachées a ces

thématiques.

Il est a noter que la répartition des réponsesards thématiques s'est faire a partir de la
premiere raison donnée, mais certains répondatéat golusieurs arguments. En particulier, les

4l

réponses "métier choisi a l'origine pour les arelignciennes, puis pour la diversité" ou "godt pour
I'histoire et diversité des activités" et "golt péhistoire et I'organisation, métier utile" remigeent

régulierement. Par conséquent, l'intérét pourtdinis est frequemment mis en avant comme raison
premiere, mais la découverte d'autres aspects diernaétravers les stages, visites et recherches

effectués dans des services d'archives ont gén@ateconforté les répondants dans leur choix.
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Cette question étant absente des enquétes préegdént'est pas possible de mener des

comparaisons sur ce theme.

|.7. Découverte des formations en archivistique

Comment avez-vous eu connaissance des formations en archivistique

Par hasard

Par un bilan de compétences

Par un article/brochure

Par le bouche a oreille

Par les amis

Par la famille

Par une visite/recherche aux archives
Par des étudiants/associations étudiantes
Par un agent des archives

Autre

Grace a un conseiller du CIO

Par une recherche Internet

Par les médias

Par une association du Collectif

Par le site du SIAF

Par lesite de |'AAF

Par I'organisme dans lequel vous étudiez
Par vos tuteurs de stage

o
(6, ]
=
o
[
(6, ]
N
o
N
(6]
w
o

35 40 45

Pour cette question a choix multiples, on note dinersité importante dans la maniére de

prendre connaissance de I'existence des formagimaschivistique.

On remarque tout d'abord qu'il existe trois priacip moyens d'avoir connaissance de
I'existence des formations en archivistique, cdwseaépartissant de maniere assez égale.
La recherche sur Internet est actuellement le mqy@vilégié d'acces a l'information sur ces
formations (39%, 222 réponses). Si on ajoute lesopmes qui se sont rendues sur les sites internet
de I'AAF et des Archives de France on obtient 26&@nnes (47%), soit prés de la moitié des
répondants.

Ensuite, 166 répondants (29%) ont trouvé des imitions sur les formations en
archivistique dans les organismes ou ils suivdeuns études, tandis que 104 personnes (18%) ont

fréquenté un centre d'information et d'orientatéorcette fin. Méme si ces centres demeurent



importants pour se renseigner sur les formationstaxes, ils semblent un peu délaissés par les
futurs étudiants en archivistique au profit d'ueeherche sur Internet.

Enfin, les archivistes en poste sont un bon vea&nformation sur les formations, puisque
les tuteurs de stage et les "personnes des arthiess"visites ou recherche dans un service
d'archives" sont cités par 100 personnes (17%}xqpee autant que les centres d'information et
d'orientation. L'environnement familial et amicadt eune source de renseignement pour 26

personnes (5%).

En revanche, les étudiants et les associationsaéited ne sont apparemment pas le premier
vecteur de linformation. Il semblerait que les soenes se tournent vers les étudiants et

associations étudiantes une fois qu'elles onta#aaissance d'une formation existante.

[.8. Raison du choix de la formation

Qu'est-ce qui a guidé votre choix sur celle que vous avez suivie ?
Formation orientée nouvelles technol ogies
Possibilité d'une année a I'étranger
Délai de réponse de la formation
Caractéere professionnalisant de la formation
Délai d'inscription a la formation
Autre
Contenu des enseignements

Durée de la formation

|
|
|
|
|
[
|
]
Situation géographique [ININIEIGEGEGEEENEEEEEEEEEEE——
Réputation de la formation I
]

Seule formation connue

Le critére majoritairement cité est la situatioroggaphique de la formation (60%, 343
réponses). On peut donc penser que les candidaf®rmations en archivistique ont la volonté de
se former au plus pres de chez eux, et tres prefanit ensuite de chercher un poste dans une aire
géographique proche du lieu de formation. La midgpion du nombre de formation en
archivistique sur les derniéres années a forcémeonndu a cette attente.
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Le deuxiéme critere retenu pour le choix d'une fdiom est sa réputation (46%, 264
réponses). Pour connaitre la réputation d'une fitomal est nécessaire d'étre intéressé par kt,suj
de connaitre des gens qui ont suivie cette formattade savoir ou aller chercher l'information (cf.
question 11).

Il faut noter que la notion de "réputation” est unation par nature subjective. S'agit-il de
I'ancienneté de la formation, du nombre de dipl6ndépuis sa création, du contenu de

I'enseignement ? Aupres de quels intermédiairegé@snations ont-elles pu étre recueillies ?

Le troisieme critére cité est le contenu des ensaignts (42%, 242 réponses). Chaque
formation comporte des spécificités ; la comparaisatre elles est d'autant plus difficile que la
description et la présentation des enseignementgepe varier d'une formation a l'autre (et ne pas
forcément correspondre d'ailleurs au ressenti gateont les étudiants une fois diplémés). Tout

comme la réputation de la formation, il s'agit duitere assez subjectif.

La durée de la formation est le quatrieme critét@ (4%, 81 réponses). Celui-ci semble
avoir une influence nettement moins importante fpseautres. Les candidats a ces formations
savent peut-étre avant de les choisir qu'il siagipritairement de formation de niveau Master de 1
a 2 ans. Il s'agit également d'une donnée subgectsouhait d'étre le plus formé possible ? De

s'insérer rapidement sur le marché du travail ?

En cinquieme position, on trouve le critere du noentee formations existantes au moment
de la recherche (11%, 63 réponses). On peut pgosete critére a été pertinent au moment ou les
formations en archivistique étaient encore peu memdes, et qu'il correspond aux réponses des

participants les plus agés.

Les cing criteres suivants, renseignés dans lagea& "Autres”, recueillent peu
d'occurrences. Dans l'ordre : caractere professiod@ la formation (2%, 11 réponses), délai de
réponse de la formation (1%, 5 réponses), enseigneworienté vers les nouvelles technologies
(1%, 4 réponses), délai d'inscription a la formated possibilité d'étudier une année a l'étranger
(0,34%, 2 réponses chacun).

Le caractere professionnalisant est peu cité, alo&ne qu'l s'agit d'un argument
régulierement mis en avant par les formations @liémes : peut-étre cela semble-t-il évident pour
les candidats, au point de ne pas le citer ? On beda était important uniquement pour les

candidats les plus anciens, au moment de la mipéaea des premiéres formations en archivistique
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Il est a noter que la part des nouvelles technetodans I'enseignement dispensé ne semble
pas un critere déterminant, contrairement a ce puarait laisser penser le développement

important de celles-ci dans les pratiques professtles d'aujourd’hui.
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Il. Derniere formation initiale en
archivistique suivie

Par 'AedAmu

Cette partie du questionnaire s'adressait aux\astés ayant suivi une formation initiale en

archivistique.

Les premiéres questions visaient a connaitre le tgfiliere de I'enseignement supérieur
dans lequel s'inscrivait la formation initiale, lveau et l'année d'obtention du dipléme,
I'établissement organisateur et lintitulé de larmfation, ainsi que les modalités de
professionnalisation choisies.

Suivaient des questions relatives aux expérienagfegsionnelles (stages) vécues au cours
de cette formation portant sur les missions exardéestructure d'accueil et la durée du stagk, et
ressenti des répondants.

Une troisiéme série de questions ouvertes avait pojet le ressenti des diplomés a l'issue
de leur formation initiale en archivistique : sentsgent-ils préts a s'insérer dans le monde du
travail ? Quels étaient les points forts et lesif®ofaibles des formations qu'ils ont suivies ?

Etait ensuite demandé I'age d'obtention du dipléme.

Les avant-derniéres questions s'adressaient awsorpes ayant poursuivi des études
supérieures a l'issue de leur formation initial@sshivistique (quelles études et pourquoi ?).

Pour finir, nous avons voulu savoir si les réponsi@yant bénéficié d'une formation initiale

en archivistique occupaient actuellement un posteluiviste.

Lors du dépouillement de cette partie, plusieurdraintes liées a la forme du questionnaire
et au profil des répondants ont d étre priseempte.

Tout d'abord, des questions ont été mal comprises posées peut-étre) et certaines
réponses n'ont pu étre retenues dans notre analyse.

Des éléments de réponse ont pu étre renseignéslalansis-rubrique « Autre » sans que
cela soit pertinent puisque ces informations cpoedaient en reéalité clairement aux autres

propositions de réponse. Ces réponses n'ont dogtr@analysées et comptabilisées qu'aprés avoir
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été triées par nos soins, avec une marge d'eméuitable liée a l'interprétation que I'on a pafoi
di en faire. C'est notamment le cas de la questiQuelle(s) mission(s) archivistique(s) avez-vous
effectuée(s) ? » posée pour chaque expériencespiofmelle. Souvent, on a constaté que des
répondants ont souhaité préciser dans le champre Adeur choix de réponse prédéfini.

Ensuite, I'analyse des réponses aux nombreusesamsesuvertes a été longue et complexe
puisqu'il a été nécessaire de faire un dépouillémi&gpondant par répondant, sans possibilité de
quantifier ou croiser les données a partir deeltautomatiques. Cependant cette analyse a permis
d'appréhender qualitativement la diversité desquascsuivis et de cerner de grandes tendances.

A noter que le faible taux de réponse des anciléve$ archivistes-paléographes de I'Ecole
nationale des Chartes, en raison sans doute ddduation des questions posées avec les réalités
de leurs parcours, nous a amenés a ne pas anatysere un sous-ensemble les réponses de ces
derniers. Leurs réponses sont en revanche toujexpoitées lorsque les analyses touchent
I'ensemble des répondants ayant suivi une formatitiale en archivistique.

Pour finir, le profil des personnes ayant dépéudl analysé cette sous-partie, soit celui de
diplomés de l'université impliqués dans le résessiagsociations étudiantes, a pu induire un prisme
de lecture et avoir un impact sur les hypothesanutEes pour expliquer les résultats auxquels a

abouti le questionnaire.

La comparaison avec les résultats des deux prémsdenquétes réalisées par le Collectif a
ete effectuée des lors que cela était possibl@térmue ne sont reprises dans cette synthesesjue |
données significatives, permettant de conclure @ continuité ou une rupture des tendances

relatives au théme de cette partie du questionnaire

II.1. Données géneérales

Sur les 685 répondants a l'enquéte, la plupartrd'erux (82,92%, soit 568 personnes) a
suivi une formation initiale en archivistigieA titre de comparaison, les répondants a l'emguét
proposée en 2009 avaient suivi une formation ieiten archivistique pour 75,80% d'entre eux
(14,65% d'entre eux n'avaient pas suivi une tatenétion, et les presque 10% restants avaient
coché « Sans réponse »), soit une progression égligeable (plus de 7 points) de la part de

professionnels titulaires d'une formation initielearchivistique.

3 ¢f. note précédente.
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Une reconnaissance accrue des professions li@éegestion des archives et la multiplication
de Il'offre de formations expliquent sans douteete chiffres. Par ailleurs, on peut envisager gse |
archivistes n'ayant pas suivi de formation initiafearchivistique soient moins susceptibles d'avoir

éte touchés par les canaux de diffusion employderat informés de l'existence de cette enquéte.

Il.1.a. Type de filiere de I'enseignement supérieur

Type de filiere de 'enseignement supérieur

W Université

M |nstitut
ENC

N Autre

Les répondants ont majoritairement (92,60% d'eatne) suivi une formation initiale en
archivistique dans le cadre d'une filiere univais#t « classique » (licence, master et doctorat
universitaires et master de I'Ecole nationale dbartes). Seuls 23 répondants (soit 4% des
répondants) sont issus de formations dispenséasuttaimstitut (INP, INTD, IUT, IUP et IEP) et 10
répondants ont été éléves a I'Ecole nationale dest€s (hors master) (soit 1,76%). Par ailleurs,
quelques personnes ont suivi une formation deéliyp&el'’APSV (6 répondants, soit 1%) et par
I'ENSSIB (2 répondants, soit 0,3%).

En 2009 déja, le principal type de filiere de lgiggement supérieur dans lequel les
répondants avaient bénéficié d'une formation ileitean archivistique était l'université (pour 69,85%
des répondants, 5,94% l'ayant suivi dans un aatteec et presque 25% des répondants n'ayant pas
souhaité répondre a cette question).

Outre une offre de formations universitaires plensk que celle des instituts, et qui
correspond a une demande des employeurs (diplémésrimhations de niveau bac + 5), une des

raisons expliquant de tels résultats est sans dmakement que les diplomés issus de formations
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pour lesquelles existe une association des an(serent uniguement des formations universitaires)

ont été contactés directement par cette derniesedila diffusion de I'enquéte.

II.1.b. Niveau du diplébme obtenu

Le niveau de diplédme le plus élevé le plus souwdniénu par les répondants est le niveau
bac + 5, délivré a 462 répondants (soit 81,34%ix, #un derriere, le diplome de niveau bac + 3,
gue 52 répondants (soit 9,15%) ont obtenu. Dangigsrtions trés légérement variables (78,53%
niveau bac + 5 et 10,45% niveau bac + 3), on oksE&rvméme tendance dans les résultats de

I'enquéte diffusée en 2009.

Niveau du diplédme obtenu

B Bac

B Bac +2
OBac+3
B Bac +4
M Bac+5
O Bac+8

Ces données témoignent de I'existence majorit@r®nations en archivistique de niveau
bac + 3 et bac + 5.

Les formations en archivistique proposées dansli@ef universitaire « classique » sont
essentiellement de niveau bac + 5 (niveau de dipléintenu par 84,82% des répondants ayant suivi
des formations en archivistique proposées dan® dgigre), notamment parce que plusieurs
organismes ne dispensent que des formations eiviatifue de niveau bac + 5, telles que les
universités de Lyon, Aix-Marseille et Saint-Quergim-Yvelines (contrairement a celles d’Angers et

Mulhouse, par exemple).
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La part tres importante de répondants dipldmés idean bac + 5 démontre aussi la
nécessaire formation & nos métiers et la volont® etaployeurs d'embaucher des archivistes
disposant d'une formation initiale longue.

Naturellement, les formations en archivistigue ps#es par les instituts sont
majoritairement de niveau bac + 2 et bac + 3. @esanx de dipldme ont été obtenus par 32,26%
(bac + 2) et 35,48% (bac + 3) des répondants al@mformations en archivistique proposées dans

cette filiere.

Niveau du diplébme obtenu
90

80

70

60

50 . .
W Université

40 W Institut

30

20

10

0 — == ___ m

Bac + 2 Bac + 3 Bac + 4 Bac + 5 Bac + 8

Pourcentage de répondants par filiere

Type de filiere

II.1.c. Année d'obtention du dipldme

Les personnes interrogées ont été diplomées ed#@ dt 2015, principalement entre 2003
et 2015 (452 répondants, soit 79,58%). Les diplode@sennent particulierement nombreux a partir
de 2006 (41 répondants cette année la), 2014 letanée « record » (50 diplomes).
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Année d'obtention du dipléome

Année

o
III III III ‘ll |‘ “

[EnN
o

20 30 40 50 60

Nombre de répondants

Cela concorde avec la création de la premiére foomaen archivistique (hors Ecole
nationale des Chartes), a Mulhouse en 1976, et kauggmentation croissante des formations en
archivistique proposées par I'enseignement supéaaquis (par exemple, pour les universités, Lille
3 a partir de 2004, Aix-Marseille a partir de 2@ icardie Jules Verne a partir de 2006, pour n‘en
citer que quelques unes).

II.1.d. Organisme de formation

Logiquement, toutes filieres confondues, les répotal diplomés de deux des trois
formations universitaires les plus anciennes (Mu#feodes 1976 et Angers a partir de 1993) sont les
plus nombreux (respectivement 101 et 127 répondauis 40,14% des répondants les deux
formations comprises). Suivent les répondants dip des universités de Lyon et Saint-Quentin-
en-Yvelines (respectivement 60 et 58 répondanit,eswiron 10% des répondants pour chacune
des deux universités).

Par ailleurs, comme indiqué précédemment, contrent a des organismes ne proposant

que des formations en archivistique de niveau bdt (telles que les universités d’Avignon et
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d’Aix-Marseille), celles d'Angers et Mulhouse prgpot des formations de niveau bac + 5 mais
également de niveau bac + 3. |l n’est donc pagsaognt qu’y aient été formés plus de répondants.
Du point de vue des répondants diplomés dans tituingres de la moitié d'entre eux a été

formée a I'lUT de Dijon.

On note que les diplobmés des formations pour ldEguexistent des associations des
étudiants anciens et actuels sont trés nombrewwia r@pondu (457 personnes, soit 80,46%), sans
doute parce qu'informés de I'existence de I'enquétees associations indépendamment des autres
canaux de diffusion employés. Cela expligue égattnsans doute en partie le fort taux de
répondants récemment diplébmés, ceux-ci étant plaseptibles d'étre toujours intégrés dans les

réseaux des associations étudiantes.

I.1.e. Age auquel ont été dipldmés les répondants

Les répondants ont été diplomés entre 19 et 47 ans.

Age auquel ont été diplomés les répondants

180
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Nombre de répondants

o

Age des répondants

Au vu des réponses a cette enquéte, les dipldmaschivistique sont jeunes, dipldmés pour
presque les deux tiers d'entre eux entre 22 en2&3¥1 répondants, soit 65,84%) et pour moitié a
I'age de 23 ou 24 ans. On constate une continepéis I'enquéte de 2005 puisque la synthese de

cette derniére nous apprend que I'age moyen aoquété diplomés les individus interrogés s'étend
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de 23 a 26 ans (23 et 24 ans pour ceux ayant dawiformations proposant des dipldmes en
archivistique de niveau licence et master, 25 edr6pour ceux ayant suivi celles ne proposant que
des diplédmes en archivistique de niveau master).

Théoriqguement, un diplome de niveau bac + 5 peatdiitenu dés I'age de 22 ou 23 ans, un
diplédme de niveau bac + 3 dés 20 ou 21 ans, erifonde la date de naissance du diplémé et du
moment d'obtention du dipldme. La possibilité ge iépondants aient pu sauter ou redoubler une
ou plusieurs classes dans I'enseignement primtio@ secondaire n'étant pas renseignée dans le

questionnaire, les données qui suivent doiventrémeiées avec precaution.

81,34% des répondants sont dipldomés en archivestitpuniveau bac + 5 mais seul un peu
plus d'un tiers (37,32%) a été diplomé entre 223tans. Aussi on peut estimer qu'une part
relativement importante des répondants détenait uiéjpagage long dans I'enseignement supérieur
avant de s'orienter dans des études d'archivis{igmeconstat identique avait été établi suite au
dépouillement des réponses au questionnaire de).28iB5i, avant leurs études d'archivistique, ces
diplomés de niveau bac + 5 étaient déja détenwursdipléme de niveau bac + 5 pour 38,31%
d'entre eux.

Méme remarque concernant les dipldbmés de niveau lBapuisque 9,15% des répondants
ont un diplébme en archivistique de niveau bac al&s que ceux dipldomés a I'age de 20 ou 21 ans

représentent seulement 1,94% du total.

En outre, 9,68% des répondants ont été diplomées 80tet 47 ans (12 répondants ont été
dipldmés a I'age de 40 ans ou plus, 43 répondditgeade 30 a 39 ans). On peut émettre plusieurs
hypotheses a ce sujet : des personnes déja engdaygesin parcours professionnel ont choisi de
faire reconnaitre leurs compétences en archivistgar un dipléome ou ont choisi de se réorienter

professionnellement, des personnes ont commengEpos tardivement leurs études, etc.

II.1.f. Mode de professionnalisation

Au cours de leur formation initiale en archivistgua plupart des répondants ont bénéficié
d'une professionnalisation sous la forme d'un ausipurs stages « classiques » de plusieurs

semaines (552 répondants, soit 97,18%).
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Le faible taux de répondants ayant connu un aypre de professionnalisation que le ou les
stages de plusieurs semaines effectués a l'issserdestre de cours théoriques, témoigne peut-étre
d'un manque de souplesse des organismes de le@segt supérieur a ce sujet (alors méme
qgu'une plus grande diversité des modes de profesalisation dans les formations est une demande
forte des diplémés, comme nous le verrons plug.loin

22 personnes (soit 3,87%) ont indiqué avoir sung tormation en alternance et, en réalité,

seules 8 situations correspondent réellement altierhance.

II.2. Expériences dans le monde professionnel (stag)

Pour des raisons de paramétrage du logiciel deagendl était demandé aux répondants de
renseigner des éléments de réponse concernantiés stages effectués au cours de leur formation
initiale en archivistique, dans la limite de trestages maximum. Pour celles et ceux ayant effectué
plus de trois stages, il leur était demandé dererdoe en compte que les trois expériences les plus

significatives de leur parcours.

II.2.a. Nombre et durée des stages

Toutes filieres confondues, les répondants ont wammminima une expérience dans le
monde professionnel. Un peu plus de la moitié emranu une deuxieme et moins de 18% une
troisieme. Ces tendances varient selon le typelideefde I'enseignement supérieur dans laquelle

les répondants ont suivi leur formation initialeagnhivistique.
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Les étudiants de formations dispensées en ingant ceux qui effectuent le plus grand
nombre de stages, puisqu'ils sont plus de 70%véesun deuxieme stage (contre 50% des étudiants
de filiere universitaire « classique ») et encdsgbB% a en suivre un troisieme (soit moitié plus qu
les étudiants de filiere universitaire « classiglueles formations en archivistique proposées aar |
filiere universitaire s'inscrivent souvent dans desteurs pédagogiques relevant plus d'une logique
de recherche en sciences humaines que de profesksation (département d'Histoire notamment),
contrairement aux instituts, ce résultat n'est dwa surprenant. Peut-étre peut-on aussi envisager
que les formations universitaires « classiquesubaitent volontairement ancrer les enseignements
en archivistique qu'elles proposent dans un judieurentre la recherche et la professionnalisation
dans une volonté de caractériser ainsi ces formmfiace a celles dispensées par I'Ecole nationale
des chartes et les instituts.

Toutes filieres confondues, mais également filgaefiliere, on constate que si I'expérience
dans le monde professionnel dure moins d'1 moi$ mwois, elle est plus susceptible d'étre suivie
d'une deuxieme expérience. On constate la mémarieadconcernant une deuxiéme expérience
durant moins d'1 mois ou 1 mois. Cela peut s'enpligpar la volonté des étudiants de multiplier les
stages afin d'acquérir de I'expérience et étrerontd a des approches différentes du métier. Cela
peut aussi étre di a une frilosité de certainsrisgaes d'accueillir des stagiaires sur une longue
durée en raison de Il'obligation de faire bénéfices derniers d'une gratification minimum lorsque
leur stage dépasse une certaine durée. Enfinjreedeganismes n'ont peut-étre pas les ressources

humaines suffisantes pour prendre en charge debagts sur une longue période (plusieurs
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répondants évoquent un mangue d'encadrement diedeail lors de leurs stages, nous reviendrons

sur ce point par la suite).

I1.2.b. Analyse des stages (tous répondants)

Les organismes accueillant le plus de stagiaires les collectivités territoriales et EPCI.
Peut-étre parce que ces organismes sont largemg@fiués dans les formations archivistiques
(dont les responsables professionnels sont frég@esinen poste dans des services territoriaux du
réseau des archives publiques) et que leurs lomeeneillent des séances de formation et visites sur
site, d’ou une meilleure visibilité aupres des é&nts en recherche de stage.

Ces stages durent généralement plus d’'1 a 3 mpisiede 3 a 6 mois. Preuve d’une réelle
volonté des organismes de formations que la paratique de ces dernieres, qui se veulent
professionnalisantes, soit la plus longue pos$ible

Tres nettement, les missions archivistiques le ptus/ent effectuées au cours de ces stages
se rapportent en premier lieu au classement (&téxercée par 90,67%, 84,19% et 85,44% des
stagiaires, selon qu'on traite du premier, du daugi ou du troisieme stage effectué), et en second
lieu, mais loin derriére, a la conservation. Commoas le verrons plus loin, les étudiants regrettent
souvent que la formation théorique s’attache beamcaux notions techniques archivistiques
(collecte, classement et conservation surtout),snmig maniere plus incompléte (voire trés
insuffisante) a des compétences telles que la é@nda réunion (formation des services versants
par exemple). Notons que le dépouillement des mg®rouvertes relatives au ressenti des
répondants nous apprend que nombre des offresage ptoposées aux étudiants en archivistique
relévent uniguement du classement de fonds.

L'archivage électronique et la formation des sewigersants sont en revanche les missions
les moins abordées par les stagiaires : la prentérees activités est exercée par 6 a 7% des
stagiaires, la seconde par 14 a 19% d'entre elon(gee I'on traite du premier, du deuxieme ou du
troisieme stage effectué). A noter que le mangirtidtion aux modalités pratiques de I'archivage
électronique au cours de la formation est une kacalevée a plusieurs reprises par les répondants.

Le dépouillement des réponses aux questions sessenti des répondants a propos de ces
expériences dans le monde professionnel (91 répotmsates expériences professionnelles

confondues) permet en effet d'appréhender d'urtelgsaregrets des anciens étudiants par rapport
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aux stages gu'ils ont effectués, d'autre part ciéscont pu particulierement apprécier a cette
occasion. Sont le plus souvent mentionnés comnmeeglés a améliorer le manque d'encadrement et
la production de travaux trop académiques. En @wanplusieurs répondants sont satisfaits d'avoir
pu bénéficier de formations dispensées dans |'egenau sein duquel se déroulait leur stage (des
formations ISAD-G et EAD sont citées a plusieurprises) et d'avoir participé a I'accueil des
publics et a la valorisation des fonds sur internet

L'analyse des expériences dans le monde profesdipan niveau de dipldme et par filiere
de I'enseignement supérieur n'a pas abouti & dalkas concluants. Seules données significatives,
les répondants diplomés de niveau bac + 5 réalisient plus souvent de deuxiéme et troisieme
stages au cours de leur formation que ceux diplaeésveau bac + 3, de méme que les personnes
ayant suivi des formations dans le cadre d’'in&ipdr rapport a celles ayant suivi une formation

initiale en archivistique dispensée au sein d'uligrd universitaire « classique », nous I'avons vu

11.3. Ressenti des étudiants sur leur formation irtiale en
archivistique

I1.3.a. Sentiment de préparation a l'insertion prokessionnelle

Globalement, les répondants se sont sentis pdancer sur le marché du travail a l'issue
de leur formation initiale puisque 43,31% se sot# gréparés et un peu plus de la moitié en partie.
Seuls 5,46% d'entre eux ne se sentaient pas (éls.représente un léger progres par rapport a
I'enquéte proposée en 2009 puisqu'a la méme quekti8% des répondants avaient exprimé leur

sentiment de ne pas s'étre sentis préparés ldesidmsertion professionnelle.
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Les répondants se sentaient d'autant mieux prépatéssue d'une formation longue ou

d'une formation suivie dans un institut. Ainsi, ipldmés de niveau bac + 5 ne se sentaient pas
préts a hauteur de 4,11% contre 15,38% des réptmdgdmés de niveau bac + 3, et 58,06% des

répondants ayant suivi une formation dispenséeupainstitut se sentaient complétement préts,

contre 42,31% chez les répondants dipldmés daocadne universitaire « classique ».

Si I'on rapproche ces données avec les réponseguestion « Actuellement, occupez-vous

un emploi d'archiviste ? » (cf. plus loin), il sedmlzependant que les archivistes ayant suivi des

formations dans un cadre universitaire « classigaent un taux d'insertion professionnelle plus

important. En revanche, les diplémés bac + 5 satragellement mieux insérés que les diplomés de

niveau bac + 3.
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11.3.b. Propositions d'amélioration

On peut regrouper en trois grandes catégoriesrtgmgpitions d'amélioration des formations

formulées par les répondants.

Concernant I'amélioration des enseignements dadi@schivistique :

» formation a d'autres compétences que les notiaimigues d'archivistique relevant des
archives définitives papier ;

» meilleure formation avecords management

» meilleure formation a l'archivage électronique.

Concernant I'amélioration des enseignements dédiautres compétences nécessaires et
attendues dans la profession :

» formation relevant du management : diriger unetp&guipe, conduite du changement,
savoir communiquer et, surtout, gestion de projet ;

» formation dans le domaine du droit : culture jugick, veille 1égislative, droit des biens
culturels ;

» formation a l'informatique et aux nouvelles teclogids en général ;

» formation aux méthodes professionnelles adminiggat comprendre un budget, rédiger

un compte rendu.

Concernant I'insertion professionnelle :
» informations sur les différents débouchés (et notant sur les possibilités offertes par le
secteur privé) ;

> rédaction d’'un CV et d’'une lettre de motivation :

A\

préparation a I'entretien d’embauche ;

» préparation aux concours plus en adéquation ageattientes réelles.
Plus généralement, les répondants auraient soumaités de théorie et plus de pratique,

sous des formes plus diverses : travaux praticaiages plus longs et plus nombreux, possibilité de

['alternance.
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A titre de comparaison, des besoins similairesegtailéja exprimés lors de I'enquéte de
2009. A la question sur les améliorations qu'ilsasant souhaitées pour leur formation universitaire
les répondants de I'époque avaient suggéré en in@aj@8% d'entre eux) plus de formations
relatives a I'archivage électronique ou r@eords managemenEn deuxiéme position se trouvait
alors le besoin pour des formations non strictena@ahivistiques, comme le management d’un

service (19%) ou le droit administratif (13%).

11.3.c. Eléments les plus déterminants lors de l'igertion
professionnelle

On peut regrouper en trois grandes catégoriesctpssade la formation ressentis comme les
plus déterminants lors de l'insertion professioenel

Concernant le contenu des enseignements :

» acquisition des notions théoriques fondamentalesives aux « 4 C » (collecte, classement,
conservation, communication), notamment les méthddeclassement ;

» connaissance des normes et du cadre Iégislatif ;

» formation par des professionnels nombreux et eteptens des organismes tres divers ;

> Vvisites sur site.

Concernant le caractére professionnalisant dearesafions, bien évidemment I'expérience

sur le terrain acquise par la réalisation d'unlosipurs stages.

Concernant le choix d'une formation précise :
» réputation de la formation ;
» insertion dans un réseau ;

» choix d'une spécialisation (par exemple, formatiaentée nouvelles technologies).
Donnée notable, le dépouillement des informatioesseignées par les répondants
concernant les éléments de formation ressentis emnaméliorer, ainsi que ceux considérées

comme les plus porteurs au moment de s'inséreregsiminnellement, a révélé le caractere
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relativement homogene des lacunes et points foes fibrmations, quelles qu'elles soient
(nombreuses occurrences pour chaque type de lastupeint fort). Une analyse formation par
formation des réponses a ces deux questions peasihetiaffiner ce constat et serait riche en

informations.

II.4. Répondants titulaires d'une formation initiale en
archivistigue ayant poursuivi des études

A lissue de leur formation initiale en archivistey moins de 10% des répondants ont
poursuivi leurs études, moins souvent lorsqu'itseét diplomés d'une formation proposée par un
institut (6,45%, contre 9,68% des répondants digl®aans le cadre universitaire « classique »).

Les études poursuivies s’intégrent soit dans leailloende la recherche universitaire (pour
compléter la formation professionnelle en archigist, par godt de la recherche ou par « défi »
personnel), soit dans des cursus supposés comglétepoint de vue professionnel cette formation

initiale en archivistique.

Ainsi, concernant les répondants ayant suivi umendion dans un cadre universitaire
« classique », 20 personnes (soit 39,21% des réptsde cette filiere ayant poursuivi des études)
ont prolongé leurs études, parfois en parallelegactivité professionnelle, dans le domaine de la
recherche universitaire (Histoire et Lettres clggss), tandis que 16 personnes (soit 31,37% des
répondants de cette filiere ayant poursuivi desl@twont souhaité complété leur formation en
archivistique par une formation relevant de la doentation, l'informatique, le droit, le
management et la veille technologique, afin de rdifier leurs compétences et compléter des
formations centrées sur les techniques archivisiggssentiellement.

Pour finir, on note que deux personnes se soné&mdans une these d'archivistique.

Au vu des résultats de la précédente enquéte, tesitiance d'une minorité de dipldmés en
archivistique a poursuivre des études universiaierecherche dans le domaine des Lettres et des
Sciences humaines ou dans des domaines amenamit@r reo compétence dans le domaine de la

gestion documentaire était la méme en 2009.
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11.5. Insertion des dipldmés en archivistique

[1.5.a. Taux d'insertion

Parmi les répondants ayant suivi une formationaileiten archivistique, le taux d’insertion
dans la profession est élevé puisque 88,91% d’'esibe sont actuellement en poste en tant
gu’archivistes.

Ce taux est plus élevé pour les diplomés des foommtuniversitaires « classiques »
(89,18%) que pour ceux ayant suivi une formati@pensée par un institut (83,37%).

Les répondants dipldbmés de niveau bac + 5 exeeretdnt qu’archivistes a 90,69% tandis
que ceux diplémés de niveau bac + 3 ont un taunsdition plus faible (76,92%).

Il semblerait donc gu'au plus la formation initiadest longue, au mieux les étudiants
s’insérent ensuite dans la profession. Il serdéressant d’étudier chaque trajectoire individuelle

afin d’étoffer cette analyse tres générale.

11.5.b. Rapidité d'insertion

Le croisement des données relatives a ce tawedims des diplomeés en archivistique avec
celles ayant pour objet le temps qui s'est écontliée d'obtention du dipldme en archivistique et le
premier emploi d'archiviste, ainsi qu'avec le peamemploi dit fixe (CDI, titularisation)
d'archiviste, apporte des informations complémesga(bien qu'il soit nécessaire de prendre des
précautions avec ce qui suit, sachant que l'anfudgedtion du diplébme des répondants s'étend,
pour rappel, de 1979 a 2015, soit une entrée damsohde du travail plus ou moins récente au

moment du questionnaire et des parcours professioimés divers).

Concernant le temps entre l'obtention du diploméeepremier emploi d'archiviste, les
dipldbmés de niveau bac + 5 semblent s'insérernalpislement dans la profession puisque plus des
deux tiers d'entre eux (67,06%) ont trouvé un eipéochiviste dans les 3 mois suivant I'obtention
du diplédme (contre 57,50% des dipldmés de niveautbd). En comptabilisant également dans ce
total la proportion des étudiants occupant ce peeminploi d'archiviste avant méme Il'obtention de
leur diplébme, ce pourcentage monte a 85,44% paudig@dmés de niveau bac + 5 et 65% pour

ceux de niveau bac + 3.
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On observe ensuite que les diplomés de la filiéneveusitaire « classique » trouvent
globalement plus rapidement un emploi d'archivigie ceux issus d'un institut. Ainsi, ils sont
64,89% a avoir trouvé un emploi dans les trois msaisant I'obtention du dipléme (contre 53,84%
des dipldmés d'institut). En comptabilisant égalenadans ce total la proportion des étudiants ayant
trouvé ce premier emploi d'archiviste avant mérobténtion de leur dipldbme, ce pourcentage

monte a 82,76% pour les diplémés d'université &28% pour ceux issus d'un institut.
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En revanche, si les mémes résultats sont constahe®rnant le temps entre I'obtention du
dipléme et le premier empldixe d'archiviste pour les dipldmés de niveau bac + Bae + 5 (les
premiers n'étant que 7,5% a avoir trouvé un enfpleidans I'année suivant I'obtention du dipl6me
contre 25,06% des seconds), ce n'est pas le c@gilon met en relation les données relatives aux
diplémés issus de l'université et ceux issus digtitut. En effet, les premiers ne sont que 20,85%
occuper un empldixe d'archiviste dans I'année suivant l'obtention iildche, contre 34,61% des

seconds.

Temps entre |I'obtention du dipléme et le premier emploi fixe d'archiviste
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11.6. Conclusion de cette sous-partie

A la lecture de ces données, il semblerait donc lgueux d'insertion des dipldmés en
archivistique soit relativement élevé (proche dé%¥ en particulier pour des diplémés de niveau
bac + 5 issus de l'université. Ces derniers soaleéwent les plus rapides a trouver un emploi
d'archiviste a la sortie de la filiere de I'enseigient supérieur, cependant ce sont les diplomés des
instituts qui sont les plus nombreux a occuperd@mient un emploi fixe d'archiviste.

Les hypothéses que I'on peut émettre & |'appuiedaésultats recoupent partiellement des
explications précédemment avancées. Ainsi, nombféres d'emploi témoignant d'une volonté des
employeurs d'embaucher des diplomés de formatmmguks, il n‘est peut-étre pas surprenant que

les diplémés de niveau bac + 5 et ceux issus dendfiwns universitaires (proposant
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majoritairement des dipldmes en archivistique deaui bac + 5) s'inserent plus rapidement dans la
profession.

L'analyse de ces données souleve des questions gdalle mesure le niveau de dipléme et
la réputation de la formation entrent-ils en ligleecompte face a tous les autres critéres lors d'un
entretien d'embauche ? Quelle est la perceptior'graployeur du niveau de compétences selon
gue le postulant soit titulaire d'un dipldme deeair bac + 3 ou bac + 5, issu d'une formation
universitaire ou d'un institut ? La visibilité diesmations universitaires disposant d'associatiess
actuels et anciens étudiants de la formation jeeieetun réle ? L'insertion dés l'université dans u
tel réseau professionnel permet-elle aux jeuneddrdigs de trouver rapidement un poste

d'archiviste a l'issue de leur formation initiale ?

L'ensemble des éléments expliquant une insertiofegsionnelle plus ou moins rapide ne
relévent évidemment pas uniguement de I'éventdetfeation initiale en archivistique suivie par
les répondants a I'enquéte. La suite de cette &gmthorte justement sur l'insertion professionnelle

et les conditions d'emploi des archivistes.

38



lll. Parcours professionnel

Par 'ADAL

Cette partie du questionnaire était adressée disaaux répondants étant diplomés en
archivistique et a ceux étant devenus archivisegsupe autre voie. Les questions présentées ici
reprennent principalement celles utilisées dansnegiétes précédentes. L'exploitation des réponses
fournies permet de calculer le taux et la rapidiéél'insertion dans le monde professionnel, mais
également d'avoir des indications sur I'éventuedlerientation des diplébmés, sur les criteres de
recherche d’emploi ainsi que quelques indicateursles missions exercées et les conditions de

travail.

Les résultats seront présentés dans la mesuresdibfgosuivant les intitulés et I'ordre utilisé
dans l'exploitation de I'enquéte de 2005. Plusigersarques sont é€galement nécessaires au
préalable a la lecture et a la compréhension cesta¢s proposeés.

Tout d'abord, lorsque la stabilité de I'emploi séwoquée il s'agira uniqguement de
répondants ayant mentionné qu'ils étaient stagialeela fonction publique, fonctionnaires ou en
CDI (que ce soit dans le secteur privé ou publi®s auto-entrepreneurs ne sont donc pas
considérés comme étant en emploi stable car lhialiég des répondants de cette catégorie se
présentaient comme en situation précaire dans #irss réeponses.

La difficulté de I'analyse a ici en partie résidéng le fait qu'il fallait croiser les informations
des répondants diplémeés et issus de formatiomi@itSauf mention contraire (notamment en ce qui
s'agit de la réorientation), les résultats présergéntendent pour l'ensemble des archivistes
répondants. Lorsque cela nous a paru pertinenlistanction a été faite entre ces deux catégories

notamment pour pouvoir estimer les évolutions @apes résultats des enquétes précédentes.

De nombreux recoupements de données n'ont ici pgseo été exploités ; par exemple
I'évolution de la durée des contrats en fonctiotadgérience, celle des missions exercées dans le
temps ou la relation entre le type d'employeuestnhissions exercées. De méme I'exploitation des
intitulés des postes ou des employeurs n'a paséali§ée bien que toutes les données aient été
extraites. Ainsi, les données recueillies auragmore beaucoup a offrir et les tableaux d'analyses

qui ont déja été realisés sont a la dispositiogudeonque souhaiterait en proposer une exploitation
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Enfin, le choix a été fait de mobiliser égalemeangicette partie de la synthése les données
recueillies par rapport au temps de travail, augsions exercées ou aux catégories d'employeurs,
bien que ces derniéres soient également évoquésslaipartie suivante. Ce choix s'explique par
les différences de chiffres qui peuvent apparati@ marge et qui sont selon nous révélatrices des
difficultés (évoquées en introduction) gu'ont pwiawertains répondants dans l'approche de ce

guestionnaire.

l1l.1. Les changements d'orientation

On peut supposer en réorientation dans le domaseauthives les 117 répondants qui n‘ont
pas suivi de formation initiale en archivistiquend nous n'aborderons pas plus en avant cette

question.

Concernant les repondants dipléomeés en archivistiques de 7% ont changé de secteur
d'activité ou sont en cours de reconversion. C#rerest quasiment similaire a celui relevé par les
enquétes de 2005 (6%) et 2009 (6%). Il faut précse 70% (44) ont tout de méme déja travaillé
dans les archives.

Il s'agit a 62% de dipldmeés de niveau bac + 5 ieicgralement de jeunes diplomés (29 ans
d'age moyen). La reconversion se fait dans deswsscires variées.

Précisons que, si nous avons récolté ces répamsggut en déduire que les répondants se
sentent tout de méme liées au milieu archivistigtiequ'elles ont continué a adhérer a une
association d'anciens étudiants et / ou a 'AAFoeta avoir des liens avec le réseau professionnel

Toutefois ces indications sont a considérer avécaution car il faudrait une analyse plus
détaillée du nombre de dipldomés des master artigjuess pour obtenir un taux de reconversion

vraiment fiable.

111.2. Taux d'emploi — Taux de chdmage

Il faut noter que sur les 117 répondants n‘ayastre@eu de formation initiale, 100% occupait

au moment de remplir le questionnaire un emplactlziste étant donné que seuls les archivistes

4 Les données relatives aux répondants « archivistes hors formation initiale » sont analysées dans la 6° partie de la
synthese.
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ont répondu a cette question. Les résultats présgtur cette partie ne tiennent donc compte que

des personnes ayant une formation initiale en astljue.

Concernant les diplomés en recherche d’emploi danslomaine des archives, nous
obtenons pour cette enquéte un taux de chémageeinf@& 4% ce qui est en-deca de ceux observés
en 2005 (12%) et 2009 (8%). On pourrait objecter ges résultats sont difficilement comparables
du fait de la difference du panel des répondantss it faut noter que les répondants de cette
enquéte sont également en majorité diplomeés depoiiss de 5 ans.

Contrairement a ce qui était le cas en 2005, cedaendance a diminuer avec le niveau de
gualification.

La comparaison avec l'année 2009 ne peut pas fitetuee de maniere pertinente par

manque de résultats.

100.00%
90.00%
80,00%
70,00%

60,00% B Pourcentage de chdmage en

50,00% 2005 :
B Pourcentage de chimage en

40,00% 2015
30,00%
20.00%
10.00%

U,UU% J —

Bac aBac +3 Bac + Bac +5 et plus

Une des faiblesses de la présente enquéte est pasnmontrer les périodes de chémage
entre les différents emplois. Toutefois, en analiydas délais d'accession du premier poste, on
constate que la période de chdmage aprés l'ohtedtiodiplome est trés réduite pour la grande

majorité des diplomeés et dépasse rarement 1 an.
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111.3. La stabilité de I'emploi

D'apres les résultats 63% des archivistes sonbsitign de stabilité. Ce taux est nettement
supérieur a celui relevé lors de I'enquéte de Z86Glement 29% d'archivistes en emploi stable)
mais inférieur a celui de 2009 (74%).

A noter que les répondants hors formation initi@ésentent des situations plus stables que
ceux diplébmés en archivistique (84% contre 60%@ttecdonnée étant a prendre avec précaution
parce qu’il y a peu de répondants de cette caigbique ceux qui répondent sont a n’en pas douter

déja bien insérés dans le réseau archivistique.
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6 _2.00% 100%
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publique)
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24.50%

50,00%
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Parmi ces personnes en emploi fixe, on constate83% sont employés par le secteur
public et seulement 14% par le secteur privé.
La lecture des réponses met egalement en évidaee21% des dipldmés trouvent un

emploi moins d'un an apres la validation de leus@st

La précarité de I'emploi est donc le lot de 37% dearchivistes

Ces derniers ont occupé en moyenne entre 3 et #spose qui peut s'expliquer par
I'important pourcentage de jeunes diplomés : 66%ote depuis moins de 5 ans (86% depuis moins
de 10 ans).

Les CDD de moins d'un an représentent plus de #fcdntrats, ce qui est un pourcentage
similaire a celui noté en 2005 (77%). Les résubkatst ensuite de 17% pour des contrats entre 1 et 3
ans et 8% pour des contrats de plus de 3 ans.

l1l.4. Criteres et moyens de recherche

Concernant les critéres de recherches on constetdeg attentes sont proches de celles
exprimées en 2005. Les missions et la localisaj@rgraphique du poste sont les deux résultats le
plus souvent cités en téte des priorités, vienegisuite le type de contrat (CDD/CDI) puis la
rémunération. Les criteres qui sont cités le plusvent comme les moins importants sont le type

d'employeur puis le secteur d'activité (public owé).

Si I'on regarde maintenant les moyens qui on pedeidrouver les postes occupés, on
constate qu'un tiers des archivistes a été aidégaréseau personnel dans sa recherche d'emploi,
gue pres de 23% en ont eu connaissance via les tist diffusion de I'AAF et 9% grace au collectif
ou a leur association. Il est également intéressdargignaler que 6% ont été recruté directement

apres un autre stage ou emploi de courte durée.
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9.00% 4.00%

6.,00%

9.00% B Association de votre formation

B — Offre publiée par I'AAF (site
ou forumy)
— Offre publiée par d'autres
réseaux

® — Réseau personnel

W — Candidature spontange
— Emploi proposé suite a un
stage

B _ Agence de recrutement (péle
emploi, intérim, etc.)

23,00%

31.00%

17.00%

l11.5. Les difficultés rencontrées dans la recherch d'un emploi

Lorsqu'on regarde les énonces relatifs a la diffica trouver un emploi, 45% des interrogés
répondent quils en ont connu, mais il faut notee @3 personnes ont affirmé ne pas en avoir
connue mais ont quand méme répondu a la questicanse. En prenant en compte ces répondants,
c’est 49% des archivistes qui ont rencontré ddgdifés dans leurs recherches d'emploi. Ce taux

est proche des résultats de 2005, alors qu'en 0020% affirmaient avoir connu ces difficultés.

Il est intéressant de noter que 33% des diplomégoste fixe affirment en avoir connus.
Pour eux, la principale difficulté réside dansdélfe nombre d’offres d’emploi et surtout pour des

postes stables.

Les critiques qui ressortent le plus sont le pedfrd's stables et le peu d'offre tout court.
Ensuite 17% mettent en cause les agences de mentteet 10% regrettent I'inadéquation entre
leurs attentes et les postes proposés. Il fautr ngoe dans les commentaires la difficulté
géographique revient majoritairement, ainsi quediféérence entre le salaire et le niveau de
responsabilité demandé. Ces difficultés sont lemeséque celles soulevées par les répondants de
I'enquéte de 2005 (pour 2009 la comparaison n'ppé&sre établie).
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I11.6. La qualité de I'emploi

l11.6.a. Le secteur d'activité

Sauf mention contraire, les résultats présentés sientendent pour les personnes

actuellement en poste sans considération de lditgtale I'emploi.

On constate que le secteur public reste le plus goorvoyeur d’emplois puisque totalisant
85% des réponses, ce qui représente tout de mémealiomnution notable par rapport a 2005
(92%). Le taux d'emploi pérenne du secteur pulsligpeur sa part de 69%, celui du secteur privé de
65%.

La majorité des répondants sont en poste dansalleetwvité territoriale ou un EPCI (59%),
les établissements publics (dont les universitéssiituent le deuxiéme employeur (14%), puis
viennent en troisieme position les entreprises 836adirrences, juste devant les services centraux

de I'Etat. Cette répartition est sensiblement lam@&u'en 2005.

Répartition en 2005

organisme étzbhs;;rem
international, | Corialer
19% | 1%
enireprise privée Etat central

1290 12%
association
&%

Hat deconcentré /
gtablissement
public
27%

fonction publique
territoriake
42%

Employeurs des archivistes
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6.00% 3.00%

® — Senices déconcentrés de |'Etat
— Collectivités terntoriales et EPCI

B _ Etablissements publics (EPA,
ERIC, EPCC)

B _ Ftablissements privés chargés
d'une mission de service public
— Etablissements hospitaliers

B — Organismes internationaux
— A l'étranger

B — Entreprises

59,00% — Associations

3.00% 8.00%
1.00%
| 1.00%
4.00%
2.00% .
W Services centraux de |'EBtat
o o o

Répartition en 2015

Concernant la répartition des emplois pérennesnskle employeurs, on constate une
augmentation forte des postes pérennes par rapR®5, notamment en ce qui concerne le secteur
privé et associatif qui (sur les résultats de netrquéte) offre des taux d'emplois fixes a pres de
75% alors que ce n'étais pas le cas en 2005.
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111.6.b. Les missions effectuées
Les résultats présentés s'entendent pour la derexgerience des répondants.

=i =
37.00%

Archivage électronique

Formation des services versants

60,00%

Valorisation

50,00%

Communication 65,00%

Conservation

B66,00%

Classement

85,00%

Collecte 73.00%

Conseil

68.00%

On constate surtout que chez les personnes en R88teexercent l'intégralité des missions

archivistiques alors qu'en 2005 cela ne reprédeqiai 10%. La polyvalence aurait donc tendance a
s'affirmer.

Les analyses détaillées sur les missions rempledes personnes actuellement en poste
montre 118 situations différentes décrites maisifcjpales se répartissent prés de la moitié des r
répondants (48%).

Conseil f Collecte / Classement / Conservation / Communication / Valorisation -4,0[]%

Conseil / Collecte / Classement / Conservation / Communication / Fommation

5.00%
Classement seul 6.00%

Toutes les missions saufvalorisation 6.00%

Toutes les missions sauf AE

13.00%

Toutes les missions y compris AE

16.00%
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Par rapport a 2005, méme si les chiffres sontailgfinent comparables, il faut noter a la fois
une continuité dans la polyvalence qui s'accentémenet une rupture dans les missions, le conseil
apparaissant beaucoup plus fortement. Il faut noitgu'il n'y a pas de différence significativetren

les dipldmés en archivistique et les autres arst@si

111.6.c. Acces a la formation continue

Concernant l'acceés a des formation archivistiques de cadre de la formation continue,
pour les personnes en poste actuellement on cengtet sur les 162dmplois décrits pour le
dernier emploi 50% en bénéficient régulierement (1 fois par amains) puis que ce taux diminue
progressivement dans les expériences antérieures.

Pour lemploi actuellement occupgon constate que ce taux s'inverse pour les peescen
poste depuis plus d'un an, soit plus de 60% quiamces a des formations en archivistique
régulierement. Donc ces derniers représentent l@ritéades personnes qui y ont acces, soit
83,20%.

Si I'on regarde le résultat pour les personnesagui fonctionnaires, 34,13% des personnes
affirment ne pas y avoir acces, dont au moins 6h'gm n'ont pas eu de fagon réguliére depuis plus
d'un an.

L'analyse succincte des résultats tendrait a mome les entreprises semblent moins
former en archivistique les diplomés qu'elles remrtien CDI que les structures de la fonction
publique. Cette différence peut s’expliquer enipapar les obligations de formation qui existent
dans le cadre de la fonction publique, mais il faater que si la formation est obligatoire ce ra so
pas forcément des formations en archivistique gui suivies.

Toutefois ces conclusions mériteraient d'étre dpprdies par l'intégration des données sur
I'ensemble des postes décrits et pas uniquemeetéer occupé.

111.6.d. Le temps de travall

Sur I'ensemble des personnes en poste, 10% temtadlltemps partiel, ce qui est supérieur
aux chiffres de 2005 (4%) et de 2009 (7%). Si cepe partiel est majoritairement un choix (86%),
c'est cependant moins le cas qu'en 2009 (93%).

On constate qu'il s'agit ici surtout de fonctiomesiou de personne en CDI (82%), et que

44% des personnes pour lesquelles ce temps paestipas un choix sont en CDD.

48



I\VV. Conditions d’emplol

Par 'ADEDA 78

Afin de compléter ce tableau général de I'empla@ dechivistes, il convient également de
dresser un panorama sur la situation des emploisugmmeémes, sur les conditions directes de
travail. Les données collectées dans ce but coasede nombreux aspects de I'emploi, tels que le
secteur d’activité de la structure d’exercice, dd&rentes missions et responsabilités exerceées, |
salaire, la répartition géographique ou encorddaepde la formation continue.

Bien évidemment, cette partie de 'enquéte estedgaht porteuse de limites, qu’il convient
de garder a l'esprit. En s'intéressant aux conaliti@’emploi, il est notamment nécessaire de
prendre avec précautions les comparaisons effectaéec les enquétes précédentes de 2005 et
2009. Les panels de répondants a ces enquétest @amstitués uniguement d’anciens étudiants de
diplomes universitaires d’archivistique, et pour plupart dipldmés depuis quelgues années
seulement. A l'inverse, cette nouvelle enquétet @averte & un plus large public d’archivistes, et
les années écoulées depuis 2009 ont apporté detience et de I'évolution professionnelle aux
répondants des précédentes enquétes. Nous avomsmaida souhaité mener quelques

comparaisons, afin de proposer le maximum de danawde lecteurs.

IV.1. Le secteur d'activité : une tres forte préponlérance de
certains secteurs

Notons au préalable que les données suivantes ro@mteles personnes actuellement en

poste en tant qu'archivistes.

Evidence premiére, mais qu’il est bon de mesurectefires : le secteur public reste le
principal employeur avec un taux d’emploi de 85%ux en diminution par rapport a I'enquéte de
2005 (92%).

De plus, on constate que la grande majorité desndgmts sont en poste dans une
collectivité territoriale ou un EPCI (59% d'entraix¢, et que les établissements publics

(comprenant les universités) sont le deuxiéme eyepio(14% des répondants). Viennent ensuite
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en troisieme position les entreprises (8% des mmats), juste devant les services centraux de
I'Etat (8%). Cette répartition est sensiblemennime qu'en 2005 :

2015

3,00% 8.00%

1.00%
1,00%

4,00%

2 00%
B Senvices centraux de I'Etat

m - Senvices déconcentrés de I'Etat
= Collectvités terntoriales et EPCI
® _ Etablissements publics (EPA,
14.00% EPRIC, EPCC)
B _ Etablissements privés chargés
d'une mission de senice public
— Etablissements hospitaliers

6,00% 3.00%
® - Organismes internationaux
B - Alétranger

B - Entreprises

59 00% u - Associations

2005
organsme Elabisms sement
nternation :’f‘“r
1% %
; Hat central
enireprise privée
el 129,

12%

association
5%

fonclion publous
ferriorake
4%

Employeurs des archivistes
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IV.2. Les missions exercees

Au préalable, précisons que la question permetteg choix multiples, les répondants
pouvant évidemment sélectionner plusieurs missiDasplus, ces résultats sont a nuancer, chaque
répondant pouvant envisager differemment la fagerrépondre : par exemple, quelgu’'un ayant
coché « Archivage électronique » aura peut-étréeggant coché « Conseil » et « Collecte », |a ou

quelqu’un d’autre aura peut-étre simplement cocAéckivage €électronique ».

Au sein du panel des répondants, la répartitiomuesions exercées est la suivante :
Classement : 85,74%

Collecte : 76,58%

Conseil (en amont de la collecteecords managemergtc.) : 75,53%

Conservation : 69,67%

Communication : 68,32%

Formation des services versants : 65,62%

Valorisation : 52,85%

Archivage électronique : 40,09%

YV V.V V V V V V

En 2009, les réponses a cette question se répagtissomme suite :
Collecte : 57,49% (215 réponses)

Classement : 64,97% (243 réponses)

Conservation : 54,28% (203 réponses)

Communication : 52,14% (195 réponses)

Formation : 48,13% (180 réponses)

Records managemen83,42% (125 réponses)

Restauration : 8,29% (31 réponses)

YV V.V V V V V V

Valorisation culturelle : 32,35% (121 réponses)
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Le classement constitue évidemment la mission ua ptpandue (85,74%), exercée aussi
bien dans le cadre de contrats courts (lors desgustut méme s’agir de I'unique mission) que de
contrats plus longs voir de CDI. Elle était égalatrla mission la plus répandue en 2005 et 2009
(respectivement 35% et 64.97% des réponses).

La collecte (76,58% ; 28% en 2005, 57,49% en 2@®% conseil aux services (75,53% -
souvent dans un aspect de records managementggaleiment des missions trés fréquentes pour
les archivistes répondants. L'aspect conseil-recandnagement semble méme s’étre fortement

généralisé, étant désormais exercé par 76,58%rcasiates, contre seulement 33,42% en 2009.

A noter également l'importance de l'archivage élamigue (pouvant étre compris dans
n'importe quel aspect du travail archivistique) tgraé par 40,09% des répondants.
Malheureusement, il ne nous est pas possible de f&&s comparaisons avec les enquétes
précédentes, cette donnée en étant absente.

Un peu moins de la moitié des répondants (46,408)cent également des missions non
archivistiques, chiffre en nette progression (iEent seulement 10% en 2005, et 32,02% en 2009).

Presque la moitié d’entre eux (soit environ 20%eadtalité des répondants) ont également

des activités de documentation, et la méme praportixercent des activités fortement liées a
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I'informatique. De plus, un peu plus d'un quart rtie eux (soit environ 12% de la totalité des

répondants) ont a gérer une bibliothéque ou agsimil

Cet élargissement des missions hors de la sphéhvigtique semble lui aussi croissant. En
2005, 50% des répondants effectuant des missionsarahivistiques (soit 5% de la totalité des
répondants) exercaient des activités de bibliothécte ou de documentation, et la méme
proportion des activités liées a l'informatique. 009, 40% d’entre eux (soit 12,83% de la totalité
des répondants) exercaient des activités relevatd documentation, et 45,83% (soit 14,71% de la

totalité des répondants) des activités liees &ofmatique.

Comparaison secteur public/secteur prive

On peut observer quelques différences entre seqiablic et secteur privé dans la

répartition des missions.

Ainsi, dans le secteur public, sont bien plus réjpas les missions de collecte (82,27%,
contre 65,85% dans le secteur privé), classeméh4{8o, contre 76,83% dans le secteur privé),
conservation (72,81%, contre 62,20% dans le seqteme), communication (69,27%, contre
64,63% dans le secteur privé), valorisation (54,14%ntre 40,84% dans le secteur privé) et

formation de service versants (70,45%, contre 688,88ns le secteur privé).

A l'inverse, dans le secteur privé, sont plus répes les missions de conseil-RM (82,93%,
contre 78,25% dans le secteur public) et les misswiarchivage électronique (47,56%, contre
43,74% dans le secteur public). Cependant, leérdifites avec le secteur public sont ici beaucoup

moins marquées.
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IV.3 Lencadrement : un accroissement, fruit de la
reconnaissance de la profession, ou resultat dexj@erience
des réepondants ?

Proportiond'encadrants

17.80 %

38.24 %

61,76 %
82,20 %

2005 2009

W Encadrants

52 55 % 47 45 %

M Non encadrants

2015

Quasiment la moitié des répondants exercent dedidéms d'encadrement (47,45%). Ces
résultats sont en nette augmentation par rappareaguétes précédentes, ou 17,80% déclaraient
encadrer du personnel en 2005, 38,24% en 2008. 8itendu, une partie non négligeable de cet
écart entre les premiéres enquétes et I'actuelle e mis sur le compte de la difféerence de
composition du panel : d’'un groupe constitué enonitgj d’étudiants et jeunes dipldmés (I'enquéte
ayant uniquement été diffusée parmi les adhérargsdsociations composant alors le Collectif), on
est passé a un groupe composé de profils plussgidéra la fois a I'élargissement de I'enquéte
présente hors des diplomés de ces formations| etpgrience acquise par ces mémes diplémés au

fil des années séparant les enquétes.

En 2015, parmi les répondants exercant des foretddancadrement, 71,20% sont des
femmes, 28,80% des hommes. De maniere peu sunpegrias'agit souvent d'encadrer une petite
équipe (1 a 2 personnes pour 45,48% des encadBaats,personnes pour 28,35% des encadrants).
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C’était déja le cas en 2009 (des équipes de 1 argopnes pour 42,66% des encadrants, 3 a 5

personnes pour 27,27% des encadrants).

A noter que 4,98% ont déclaré faire de I'encadrémen régulier (vacataires, stagiaires).
Cependant, il convient de se méfier de cette darieieeffet, aucune précision n’étant donnée dans
la question initiale, certains répondants ont guclempter parmi 'ensemble des personnes qu’elles
encadrent en permanence, ou a l'inverse ne pasnéncbmpte du tout — voire se déclarer comme
n'exercant pas de fonction d’encadrement, car elfescadrent que des personnes en contrat

provisoire de ce type.

IV.4. Le salaire : des différences, mais peu de fs disparites

Signalons au préalable que toutes les donnéesesusdlaires sont ici mentionnées en

salaires nets et sans tenir compte de primes ésltagu

Salaire moyen

1850,00
1800,00
1750,00
1700,00
1650,00
1600,00
1550,00
1500,00
1450,00 -
1400,00
1350,00 -

2005

2015

Salaire médian

1750,00

1700,00

1650,00

1600,00

1550,00

1500,00 -

1450,00 -

1400,00 - ;
2005 2009 2015

55



En 2015, le salaire moyen des répondants se siin® wh intervalle compris entre 1501 et
1900 euros (environ 1830 euros). En 2009, il @aihpris dans une fourchette de 1601 a 1800
euros (environ 1690 euros), et en 2005 dans uneHetie de 1401 a 1600 euros (environ 1495
euros). Si ces chiffres semblent indiquer une hleawdss salaires moyens, il convient toutefois de
relativiser cette idée : en effet, les enquétesquéntes s’adressant avant tout a des archivistes e
général assez recemment dipldbmés au moment desditegEtes, 'augmentation peut également
s’expliquer par une plus forte proportion d’arceiels expérimentés, et donc généralement mieux

payes.

Le salaire médian en 2015 se situe quant a lueeri®1 et 1900 euros (approximativement
1700 euros). En 2009, il était compris entre 1401660 euros (proche de 1600 euros), de méme
en 2005 (mais plus proche de 1490 euros). Outrené@ees remarques que pour le salaire moyen,
nous pouvons constater les similitudes a chaqueé&®@gentre salaire moyen et salaire médian. Cela
tendrait a indiquer une certaine homogénéité — gien lors de chaque enquéte, les « extrémes » de

salaires bas soient toujours plus nombreux que &drémes » de salaires hauts.

Comparaison secteur public/secteur prive

Dans notre milieu professionnel comme dans d’auteesecteur privé offre globalement de
meilleurs salaires que le secteur public. Ainsgdire moyen est compris entre 1501 et 1900 euros
dans le public, et entre 1901 et 2300 euros dapsvé. Les salaires médians au sein des les deux
secteurs sont plus proches, compris entre 150D@ &uros, mais il avoisine tout de méme les
1700 euros pour le public, et les 1900 euros peuysrivé. Cette situation traduit une plus forte
disparité de salaire dans le privé (3,13% de saanférieurs au SMIC et 8,33% supérieur a 3500
euros) que dans le public (1,32% de salaires Biiésiau SMIC et 1,99% supérieur a 3500 euros,

ainsi que 86,31% des salaires regroupés entre |I€ V2300 euros).

Il en était de méme en 2005, avec un salaire mdgeh662 euros dans le public et de 1750
euros dans le privé pour des CDI, et un salaireemale 1380 euros dans le public et de 1482 euros
dans le privé pour des CDD. Les données recueilie2009 sur ce sujet et qui ont pu étre

récupérées ne sont malheureusement pas exploitables
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Comparaison hommes/femmes

Enfin, en s’intéressant aux différences de salargsee femmes et hommes, on observe que
ces derniers gagnent généralement un peu pluseguéeinmes (le salaire moyen est, pour les
hommes, compris entre 1901 € et 2300 € et, pouielames, compris entre 1501 € et 1900 € ; le
salaire médian se situe entre 1501 € et 1900 @aptaur les hommes que pour les femmes). A
noter que cette situation reflete la plus grana@@rtion d'hommes dans les tranches « élevées » de
salaires, notamment les tranches 2701-3100 et &5plus (et la proportion plus grande de femmes

dans la tranche « moyenne » 1500-1900).

Cet écart de salaire semble un peu moins marquélapsla plupart des autres professions,
si on compare ces résultats avec I'enquéte 2013ndee sur les salaires en Frah¢en moyenne

1943 € pour les femmes, contre 2399 € pour les heshm

Les données récupérées des enquétes précédenpesmmettent malheureusement pas de

mener des comparaisons sur ce theme.

I\V.5. La situation géographique : une profession dgquée sur
les grands bassins d’activités

Sans surprise, l'emploi se concentre surtout erdél€rance, principal pourvoyeur
d’emplois pour bon nombre de domaines professiegnigur la profession archivistique, cela peut
s'expliquer par limportance du secteur public (Issrvices centraux de [I'Etat, nombre
d’établissements publics et autres opérateursktat) ainsi que des collectivités territorialesaa |
mesure de la population tres dense, nécessitantgreéquent des services plus importants et
souvent une production documentaire plus abondaktais il faut également compter les grands
groupes du secteur privé, qui sont nombreux & ansiallé en Tle-de-France leurs siéges respectifs

(au sein desquels sont souvent rattachés les sgm@ichives lorsqu’ils existent).

D’autres grands bassins géographiques d’activitée @opulation (par exemple : Aquitaine
4,80% de répondants, Nord-Pas-de-Calais 5,11%,eRoavAlpes-Cote d'Azur 6,76%, Rhone-
Alpes 8,56%) paraissent également ressortir deteéistiques.

5> http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?ref_id=ip1565
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Région 2005 2009 2015
Alsace 2,10% 2,46% 3,15%
Aquitaine 1,50% 3,69% 4,80%
Auvergne 0,00% 0,74% 1,05%
Basse-Normandie 1,20% 1,48% 0,90%
Bourgogne 1,80% 2,95% 2,85%
Bretagne 6,50% 3,94% 5,26%
Centre-Val de Loire 3,10% 1,97% 3,000
Champagne-Ardenne 0,00% 0,25% 2,55%
Corse 0,00% 0,25% 0,00%
Franche-Comté 1,20% 1,73% 1,35%
Guadeloupe n/a 0,25% 0,15%
Guyane n/a 0,00% 0,00%
Haute-Normandie 0,30% 1,97% 1,95%
lle-de-France 31,30% 35,47% 29,13%
La Réunion n/a 0,00% 0,15%
Languedoc-Roussillon 1,50% 3,71% 2,40%
Limousin 1,20% 0,98% 0,45%
Lorraine 1,20% 1,73% 1,80%
Martinique n/a 0,25% 0,15%
Mayotte n/a n/a 0,15%
Midi-Pyrénées 2,80% 3,20% 3,45%
Nord-Pas-de-Calais 2,50% 4,439 5,11%
Pays de la Loire 7,20% 8,37% 7,51%
Picardie 0,90% 3,44% 1,80%
Poitou-Charentes 0,60% 0,98% 2,70%
Z,':;’j:'ce'A'pes'Cﬁte 210% | 567% | 6,76%
Rhoéne-Alpes 10,90% 10,11% 8,569
Collectivités d'outre-mer n/a n/a 0,15%
Etranger n/a n/a 2,70%
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o 5 - - M Alsace 3,15 %

Situation geographlque m Aguitaine 4.80%

B Auvergne 1.05%

B Basse-Mormandie 0.90 %

W Bourgogne 2,85 %

B Bretagne 5,26 %

W Centre-Val de Loire 3,00 %

EChampagne-Ardenne 2.55%

[l Corse 0.00 %

EFranche-Comté 1.35%

B Guadeloupe 0,15 %

B Guyane 0.00%

W Haute-Normandie 1.%35 %

mile-de-France 2813 %

B LaRéunion 0,15 %

W Languedoc-Roussillon

E Limousin 045 %

B Lorraine 1,80 %

E Martinique 0,15 %

l Mayotie 0.15%
Midi-Pyrénées 343 %

W Mord-Pas-de-Calais 3,11 %
‘Paysz dela Loire 7,51 %
“Picardie 1,80 %

Poitou-Charentes 2,70 %
Provence-Alpes-Cote d'Azur 6,76 %
Rhine-Alpes 8,36 %

Collectivités d'outre-mer 0,135 %
Etranger 2,70 %

Si I'on observe les résultats non plus au niveaurégions, mais a celui des départements (a
I'exception des départements de I'lle-de-Franca)cdrrélation entre grands centres urbains et

centres d’emplois d’archivistes se confirme :

» Nord : 30 réponses (4,50%) (forte augmentatiorrggaport & 2009 : 2,41%)
Loire-Atlantique : 27 réponses (4,05%) (forte augtagon par rapport a 2009 : 2,41%)
Rhéne : 27 réponses (4,05%) (forte augmentatiomgpgoort a 2009 : 2,41%)
Bouches-du-Rhone : 26 réponses (3,90%) (forte angtien par rapport a 2009 : 0,53%)
llle-et-Vilaine : 19 réponses (2,85%) (forte augmadion par rapport a 2009 : 1,60%)

Haute Garonne : 17 réponses (2,55%) (forte augrientaar rapport a 2009 : 1,34%)

vV Vv VY YV V VY

Maine-et-Loire : 13 réponses (1,95%) (Iégére audatiem par rapport a 2009 : 1,87%)

La plupart des autres départements oscillent €@ et 0,80% (entre 0,27% et 1,53% en
2009).
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Situation géographique, quelques départements notables
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On peut observer une certaine tendance des artelsiéigester dans la région d’obtention du
dipléme (tendance plus ou moins marquée selorétgens).

» Sur I'ensemble des répondants travaillant en Als&&88% sont diplomés de l'université
de Haute-Alsace (16 sur 18).

» Sur I'ensemble des répondants travaillant en PaydadlLoire : 75% sont diplomés de
I'université d’Angers (33 sur 44).

» Sur I'ensemble des répondants travaillant en MigiéRées : 58,82% sont dipléomés de
I'université de Toulouse-Montauban (10 sur 17).

» Sur I'ensemble des répondants travaillant en Nashkde-Calais: 50% sont diplémés de

I'université de Lille (13 sur 26).

» Sur I'ensemble des répondants travaillant en RiXKpes : 44,90% sont dipldmés de
Lyon (22 sur 49 : 20 des universités, 2 de 'TENSSIB

> Sur I'ensemble des répondants travaillant en Tk@mce : 40,12% sont diplomés en Tle-
de-France (67 sur 167 : 5 de 'APSV, 8 de I'Ecots dChartes/INP, 2 de I'INTD, 1 de
Sciences Po Paris, 4 de l'université de Paris \lide l'université de Paris Xll, 4 de

I'université de Paris XIII, 41 de l'université deisailles-Saint-Quentin-en-Yvelines).
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» Sur 'ensemble des répondants travaillant en Pripes-Cote d'Azur : 39,47% sont

dipldmés de 'université d’Aix-Marseille (15 sur)38

» Sur I'ensemble des répondants travaillant en Piear86,36% sont diplomés de I'université
d’Amiens (4 sur 11).

Globalement, la répartition par régions des empdéaschivistes semble avoir peu changeée

entre 2005 et 2015, les écarts étant en génénalféibles pour étre réellement significatifs, a

quelgues rares exceptions :

Région 2005 2009 2015
Aquitaine 1,50% 3,69% 4,80%
Champagne-Ardenne 0,00% 0,259 2,55%
Haute-Normandie 0,30% 1,97% 1,95%
Nord-Pas-de-Calais 2,50% 4,439 5,11%
Picardie 0,90% 3,44% 1,80%
Poitou-Charentes 0,60% 0,98% 2,70%
Z,f:f:ce'A'pes'Cﬁte 210% | 567% | 6,76%

Mais, surtout, la difféerence de composition du patee répondants entre les précédentes
enquétes et I'actuelle, déja évoquée, tend enawmdais a relativiser cette partie des données ; le

résultats ne permettant pas de tirer des concleisientaines sur les réelles évolutions dans ce
domaine.
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V. Formation continue

Par 'ADEDA 78

La partie « Formation continue » doit étre aboraéec quelques précautions. En effet, étant
concgue avant tout dans une visée d’'analyse quaditatlle est constituée en majorité de réponses
ouvertes (5 questions ouvertes sur 6 au total).cBaséquent, ces questions ouvertes ont du étre
codifiées afin d’étre décomptées, menant inévitablg a une certaine interprétation des réponses.
De plus, certaines questions ont semblé peu clavesrépondants (par exemple, mentions de
formations archivistiques en réponse a la questiories formations en dehors de I'archivistique,

ou bien réponses se limitant au nombre des formasaivies, sans en donner les contenus).

Le domaine de la formation continue n’a pas ét&pen des termes comparables dans les
enquétes de 2005 et 2009. Néanmoins, une compardés données a été possible par un biais
indirect, via certaines réponses de ces deux eesjugtécédentes relatives au ressenti des

répondants concernant le niveau de leur formatidnes

V.1. Cadre général : une forte demande de formatiode la
part des archivistes

Répondants Répondants ayant
souhaitantsuivre déja suivi une ou
des formations plusieurs formations

2993 % 70,07 % 3942% 60,58 %

MW Cui W Oui

EMon M Mon
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La plupart des répondants (480, soit 70,07%) sotemiaisuivre des formations
professionnelles complémentaires. Plus de la mdiig répondants (415, soit 60,58%) ont déja
suivi des formations professionnelles aprés oliarde leur dipléme.

On constate donc, d’'une part, que la demande &stirtiportante, et d’'autre part, que de
nombreux archivistes ont déja suivi des formati@et. état de fait peut étre interprété comme une
réponse a I'évolution permanente de notre professet peut-étre également le signe d’'une
évolution de la formation continue des professitsinedes offres plus nombreuses, plus
accessibles, plus variées, voire plus intéressaltass il faut également prendre en compte le fait
gu’'une grande partie des répondants travaillens darfonction publique territoriale, et est donc

soumise a I'obligation de formation définie darsdéatuts de la FPT.

Un point essentiel que nous pouvons déja notegrdade majorité des formations suivies
ou des souhaits de formation concernent I'archivagetronique et leecords managemergseul
27,71% des répondants ayant suivi une ou plusiéemmations, soit 115 sur les 415, ne

mentionnent pas du tout de formation liée aux ashélectroniques ou au records management).

V.2. Les formations suivies hors du domaine archistique

316 personnes (soit 76,14% de ceux ayant déja sa&viou plusieurs formations) ont suivi
des formations en dehors du domaine archivistii@@emaniere générale, ces réponses présentent
une assez grande variété de types de formations.

La majorité des formations hors archivistique ssgvisemblent liées a des fonctions
d’encadrement (33,86%, soit 107 personnes sur #6)détail, 85 personnes (soit 26,90%)
évoguent le management et la gestion des ressonureaines, et 22 (soit 6,96%) la gestion de
projets. Un autre secteur souvent cité est le sectes finances, de la comptabilité, ainsi que la
préparation des marchés publics (24 réponses/ $6ito).

D’autres compétences non techniques (« soft skjlisont également évoquées : plusieurs
personnes ont cité des formations liées au fatteli@ bon formateur (14 réponses, soit 4,43%), a
la communication (12 réponses, soit 3,80%), a Fapfissage de langues étrangeres (12 réponses,
soit 3,80%) ou au développement personnel (11 sgmsoit 3,48%).

Parmi les formations plus techniques on trouvemaotant I'informatique (72 réponses, soit
22,78%), ainsi que des formations liées aux ausmsnces de linformation (documentation,

bibliothéconomie) (14 réponses, soit 4,43%).
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Enfin, 38 répondants (12,03%) évoquent des formati@es a I'hygiéne et la sécurité au

travail.

V.3. Les besoins exprimés en formations

L'écrasante majorité des personnes ayant réponghagerait recevoir une formation liée a
I'archivage électronique ou au records managemntamt.les 480 réponses obtenues, seules 115
(23,96%) ne souhaitent pas de formation liée adkiaes électroniques ou au records management.
Nous avons ainsi recu 297 réponses (61,88%) demtnda formation plus ou moins relative au
travail de I'archiviste dans I'ere du numériquetithe de comparaison, tous les autres souhaits de
formation confondus ne dépassent pas les 150 répahsicun.

Les autres souhaits de formations dans le domaniarthivistique sont trés diversifiés :
valorisation du patrimoine (5,83%, soit 28 répohsesnservation/restauration des documents
(4,58%, soit 22), formations spécifiques a unegmié précise de documents (également 4,58%,

soit 22 réponses), telles les archives hospitaljéeecadastre ou les archives audiovisuelles, etc.

237 répondants désirent également des formations do domaine archivistique (soit
49,38% de I'ensemble des répondants souhaiteresdas formations). La majorité des répondants
souhaiterait suivre une formation en managemert (&ponses, soit 23,13% de I'ensemble des
souhaits de formation) ou en gestion de projet @8®onses, soit 8,13%). Linformatique est

€également souvent évoquée (93 réponses, soit 19,38%

V.4. La formation continue : dans quel cadre ?

La majorité des répondants a suivi une formaticgcawn organisme extérieur (45,63%, soit
219 répondants, via un organisme extérieur exansent ; 17,29%, soit 83 répondants, en interne
exclusivement ; 42,08%, soit 202 répondants, madéix biais). Le secteur public semble recourir
un peu moins aux formations en interne : parmiréggondants travaillant dans ce secteur, 15%

déclarent avoir suivi une formation uniquementréerne, contre 22% dans le secteur prive.
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Cadre des formations suivies

b Wia un organisme
extérieur

| B Eninterne

® Par les 2 hiais

17,29 %

Les plus grands acteurs en matiére de formatiotintansont I’Association des archivistes
francais — AAF (221 réponses obtenues, 53,25%);datre national de la fonction publique
territoriale — CNFPT (110 réponses, 26,51%) etil@dion générale des patrimoines du Ministére
de la Culture et de la Communication — DGP (104méps, 25,06%).

Globalement, le recours a des organismes du septdalic ou du secteur privé pour des
formations continues est plus ou moins égal, biea lg@ premier soit un peu plus sollicité : les
organismes publics de formation (notamment la DGIR) été mentionnés 302 fois, contre 257
réponses mentionnant des organismes prives (notatwAé, SERDA, et ADBS).
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V1. Archivistes hors formation initiale

Par Laura Husson

Dans l'optique d’ouvrir notre enquéte a I'ensemiidela profession, nous avons notamment
souhaité nous pencher de maniére particuliere esumaichivistes n'ayant pas suivi de formation
initiale en archivistique. Ceux-ci ont semble-&i€ peu nombreux a répondre a la présente enquéte.
L'une des raisons principales est probablementdaque d’information sur cette enquéte, certains
canaux de diffusion choisis (notamment les assooistd’'anciens étudiants des formations en
archivistique) ayant dU peu les atteindre.

A défaut de pouvoir dresser un portrait parfaiteneaustif de ces archivistes et de leurs
parcours, nous pouvons toutefois nous faire unegémassez détaillée de cette partie des
professionnels des archives.

VI.1. Profil des répondants

Parmi les 685 réponses a I'enquéte complétes etegall77 sont archivistes sans formation
initiale®, soit 25,84%.

W Archiviste s sans formation
initiale

74,16 %

W Archiviste s myant suivi une
faormation initiale

6 Les 55 autres n'ayant pas complété le questionnaire pour les diverses raisons (problémes techniques, questions mal
adaptées a leurs parcours, etc.) déja évoquées en introduction générale.
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Une majorité de ces derniers sont des femmes (@bdéSfemmes pour 34,21% d’hommes).

Ces personnes ont entre 68 et 22 ans. La majatitéée dans les décennies 1970-1980 (153
sur les 228 répondants, soit 67,11%). Deux personiwnt cependant pas souhaité indiquer leur
age.

Nombre de répondants archivistes hors formatiatialai exercent a Paris (6,98%) et dans le
Nord (6,20%) - ce sont les deux départements lesnglprésentés. Aucun archiviste hors formation

initiale ayant répondu ne travaille en Outre-méarmld’entre eux travaille a I'étranger.

V1.2. Parcours professionnel

Parmi les répondants, une proportion non négligegidlis de 32%) a volontairement choisi de
s'orienter vers ce métier. Le deuxiéme groupe @) est devenu archiviste suite a une
reconversion professionnelle - soit par mutatiait, gar le hasard des concours ou de la création de
service. Il est cependant difficile d’établir unupcentage exact, I'obtention de cette donnée

nécessitant de recourir en grande partie a desisépdibres.

Auparavant ils étaient souvent étudiants ou sargamexercaient des meétiers relevant de
I'histoire, du patrimoine et de la médiation cudtle, de la documentation. Des parcours plus
atypiques sont bien sir également présents puibgomecompte ainsi parmi les répondants un
photographe, un ouvrier, un chauffeur, un emplogédadgestion des stocks, une hétesse de caisse

ainsi qu'une secrétaire administrative.

Les répondants a cette partie sont 31,64% a agocowuVert le métier d'archiviste dans le cadre
de leur métier initial. lls sont le méme pourceetagavoir appréhendé cette profession dans le
cadre des études universitaires en histoire ou desslomaines proches nécessitant le recours aux
archives. Par ailleurs, certains témoignages stomtnénts : une personne a entendu parler des
archives par un ancien collegue qui avait obterauraission dans un service ; une autre personne a
choisi ce métier apres une visite d'un batiment Atebives départementales dans le cadre des
Journées européennes du Patrimoine.

Le reste des répondants ont connu le métier parahiviste de leurs connaissances (13,56%),
par le chargé des ressources humaines (6,21%i ktspaédias (2,81%).
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Les raisons de leurs choix sont variées : la coasen du patrimoine est régulierement citée,
de méme que les archives électroniques. De mapléee globale, sont également évoquées la
variété du travail et le sens de la polyvalenaefalt que I'exercice du métier d'archiviste néitess
des connaissances et des compétences multipled’higteire a informatique, en passant par la
communication, voire les sciences). Pour certditrg, archiviste est aussi une maniere de prolonger

leurs études en histoire.

Il est réjouissant de constater que la reconverdars le domaine des archives peut avoir été
imposée par une contrainte économique ou par rogtathais qu’'une écrasante majorité des

répondants (92,09%) s’en déclare finalement s#tgsfieoire méme I'exerce avec passion.

Si certains apprécient la reconnaissance que ealaa apportée, d'autres, tres minoritaires,
déplorent le manque de reconnaissance du méties ganspécificité ainsi qu'un manque de

formation.

66,67% des répondants ont le sentiment d'avoiruévale maniere positive, 45,45% ne
souhaitent pas changer de poste. Pour celles &t q@usouhaitent changer, le retour dans la
fonction publique/le poste d'origine est cité, amse le passage a la catégorie A.

Par contre, 48,70% n'ont pas voulu répondre austmuns portant sur la stabilité de I'emploi.
Une méme « pudeur » transparait lorsque I'on abbédolution de la rémunération : 38,46% ont
connu une progression mais 35,90% n'ont pas ve@yandre. Ces derniers chiffres sur I'évolution
de la carriére peuvent laisser penser que cem@mmdants ne se sont pas sentis concernés, puisque
sur les 177 se déclarant archivistes sans formatibale, 117 ont répondu. Parmi ces répondants,
55,17% trouvent que les missions qui leur ont é@pgsées au fur et a mesure étaient plus

gratifiantes. Enfin, 83% ne souhaitent ni n'envésdgle créer une entreprise.

V1.3. Informations supplémentaires

Les archivistes hors formation initiale sont payssyf exception, entre le Smic et 2700 € net
par mois. Une forte proportion est payée moins®# 1 net par mois (32,56%), suivi de pres par
ceux qui sont payés entre 1500 et 1900€ net pas (28i,68%), et cela quelque soit les missions

effectuées ou les fonctions d'encadrement.
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38, 76 % 32,56 %

B Moins de 1500 €
WEntre 1500€ et 1900 £

WPlusde 1900 €

28, 68 %

lIs travaillent a 34,11% dans des structures de ple@ 2000 salariés. Il y a au moins un
répondant payé moins de 1500 € par mois pour waitrd'archiviste dont le périmétre s'étendait

sur les 4 missions et encadrant 3 & 5 personnes.

Les fonctions d'encadrement ne concernent pas wjerite des répondants (63,57% des
archivistes ayant une formation initiale en arcdtigue, pour 36,43% de ceux n’en ayant pas).
Parmi ceux qui exercent des fonctions d'encad&hf6% encadrent 1 a 2 personnes. 29,79%
encadrent de 3 a 5 personnes et une personne aires.

Mais 40,52% des répondants ne se sont pas vus saoptus de fonction d'encadrement,
sachant que sur cette question, 117 personned gwmt répondu. Celles qui se sont vues proposer
des fonctions d'encadrement se sont senties capibles assumer, notamment grace a des

formations dont elles ont bénéficié.

Qui plus est, si toutes les missions sont représsenie classement arrivent en clairement en
téte des missions effectuées par les archivistesfeamation initiale en archivistique.

lls sont également 53,07% a effectuer des missiendocumentation dans le cadre de leur
poste, viennent ensuite l'informatique (38,55%¢&tibliotheques (30,12%).
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VI1.4. Formation continue

82 des archivistes sans formation initiale, soit38%o d’entre eux, déclarent souhaiter suivre
des formations continues. Les souhaits de formd#aerplus présents sont le droit et I'archivage

électronique.
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VIIl. Les concours de la fonction
publigue

Par 'AAF-Cofem

Sur un total de 429 questions, 133 d’entre elldsspéacifiquement pour sujet les concours
de la fonction publique. Néanmoins, deés les prezsieéponses de I'enquéte, il apparait que 49,90%
des répondants, soit prés de la moitié, sont fonotires (252 personnes sur 505). En 2009, lors de
la précédente enquéte, 77% des répondants traswilldans le secteur public et 49% eétaient
titulaires ou stagiaires de la fonction publique.

En tout état de cause, 83,76% des répondants ltemtaians le secteur public, soit 423
répondants, ce qui constitue une majorité écrastritaut peut-étre y voir les résultats des formes
de la diffusion de I'enquéte a savoir, en partelies forums d’archivistes et plus particuliéreime
le forum des archives de France auquel sont plsfgjpuement abonnés les fonctionnaires.

Majoritairement les réponses sont venues de peesotnavaillant dans le contexte des
collectivités territoriales et des EPCI (55,84%jt S282 personnes) ; puis 13,66% dans des
établissements publics. Néanmoins les archivistssemtreprises apparaissent &f° position et
constituent plus de 7%.

Bref, au vu des premiers chiffres relatifs aux asiskes, la question des concours apparait
de prime abord intéressante : a-t-on forcémentépass concours pour devenir fonctionnaire ?
Quels concours sont passés de maniere majorit®lmtdn étre une « béte de concours » pour étre
fonctionnaire ou le passage des concours s’aritdéls I'obtention du premier ? A quel age

obtient-on ces concours ? Quels sont les concaivitegiés ?

Tout d’abord, 72,85% des répondants ont présent®wmles concours de la fonction
publique soit 499 personnes. Il peut étre intérdsda noter qu’en 2009, le taux de passage de
concours était plus élevé puisque 76% des intesray@ient passé un concours. 56,30% des
répondants ont été admis a un concours de la @anptiblique soit 281 personnes sur 499. 86% des

personnes trouvent un emploi correspondant au cosgassé et pour 80% en moins d’un an.
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B Q. 217. Avez-vous présen-
té un ou des concours de
la fonction publique ?

M Oui

 Non

VII.1. Quels concours ?

Quels concours sont privilégiés ? On voit appagaitin intérét porté aux concours
territoriaux en particulier :

» Attaché de conservation du patrimoine.
» Suivi des concours d’assistant de conservationatiinpoine, principal ou non.
> En 3™eposition apparait le concours d’adjoint du patiimeo
Ces trois modes d’entrée dans la fonction publiqoe tous recueilli 100 réponses ou

presque, ce qui signifie qu'une personne sur cyagpiarépondu a d( passer un de ces concours.

M Conservateur M Chargé d'études

) M ITRF M Bibliothécaire territorial
4 M Attaché de conservation M Assistant de conservation
w
O

M Adjoint du patrimoine  ® Archiviste de I'Union
européenne

Autres

Q.219 Quel concours avez-vous passé ?
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Quels concours sont a contrario peu cités (ce gusignifie pas nécessairement qu’ils ne sont pas
connus) ? :
» Seules 5 personnes ont passé le concours d’adrateist archiviste de I'Union européenne.
» 10 personnes ont passeé le concours de chargé edétimtumentaires de la ville de Paris
contre 14 pour le concours de chargé d’études distéie de 'Equipement et 78 réponses
pour le concours du ministére de la Culture etad€dmmunication et celui de I'Education
nationale.

» Enfin le concours d’archiviste de I'Union européemma également recu que 14 réponses.

Ces concours présentent tous une spécificité ggbigpae : sur Paris ou sur I'Union
européenne, on peut se demander si cette cariqié&isuit a leur visibilité en raison d’un mode
de publicité plus limité par exemple, ou encorgustement, ce caractére géographique restreint le

nombre de candidats potentiel peu désirer d’'emprwou de limiter la voie de la mobilité.

Les concours de conservateur, que ce soit deothibtjues ou du patrimoine, réputés pour
leur caractére exigeant, obtiennent entre 24 etépdnses, les 42 réponses etant octroyees au
concours de conservateur territorial du patrimapécialité « archives » mais cette réponse venant
en contradiction avec la question suivante ou 42ftrment avoir passé le concours de

conservateur du patrimoine de I'Etat contre 2,2%r melui des collectivités.

Le concours de chargé d’archives de I'Educatioionate, ITRF, a été passé par un peu plus
de 4% des répondants.

10% ont passé d’autres concours encore, les cancelavant de la filiere administrative
étant les plus frequemment mentionnés (rédactdjoing, attaché). La encore la fonction publique

territoriale semble privilégiée.

VIl.2. Comment ?

Majoritairement le dernier concours et les précédent été passés en externe, par 75% des
répondants pour le dernier concours obtenu. S&)B5% 'ont passé en interne, c’est-a-dire par
des candidats travaillant préalablement déja dadministration (souvent depuis plus de 4 ans) et
2% par la 8" voie. Les concours de &3 voie sont ceux ouverts aux personnes ayant exgreé

activité dans le secteur privé, dans une assouiaticencore a l'issue d’'un mandat local.
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M Interne
M Externe
3éme voie

Est-ce que les candidats suivent des préparatisnE@ncours de maniére générale ? 350
personnes répondent ne pas avoir suivi de préparabntre 149 réponses positives. Lorsque
formation il y a, elle est effectuée principalemet@ns un cadre personnel, a 48,58%. 44%
sollicitent néanmoins également leur employeur pswivre une formation. Les autres réponses
soulignent le réle joué en la matiére par les faioma supérieures suivies, que ce soit l'université
ou I'Ecole des Chartes. Le CNED et le CNFPT soretléfgent mentionnés dans cette rubrique
« Autre ».

Ces modes de préparation débouchent sur la questiative a I'admission au dernier
concours passeé, pour 218 répondants sur 499.

Lorsqu’on remonte dans le temps, on s’apercoitrgues sont les concours passés avec une
formation. Il semblerait que le recours a la fororatsoit devenu beaucoup plus systématique
actuellement qu’il y a quelgues années.

Le nombre de tentatives effectué entre le passalgaéussite d’'un concours fluctue entre 1
et 10 mais se situe majoritairement entre 1 et&®jd_d’obtention fluctue entre 22 et 46 ans mais un
plus grand nombre de réponses évoque la fin dedgame et le début de la trentaine.

Fréguemment le dernier concours obtenu fait suitpassage de plusieurs autres concours,

jusqu’a 10 concours.
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VI1.3. Pourquoi les archivistes ayant répondu au gastionnaire
ont-ils passé des concours de la fonction publigie

Le questionnaire permettait de répondre a plusigpenses de maniére simultanée ce qui
explique les pourcentages mentionnés qui suiveatgraphique suivant fait apparaitre les seules

données brutes.

En premier lieu, les réponses mettent en relieftdiiét pour le travail en service public
d’archives et la stabilité de 'emploi. Ces deuxtifsdfiguraient parmi les principaux évoqués déja
en 2009. Viennent ensuite :

» La titularisation sur un poste précédemment ocagpiespondant d’une certaine maniére a

la confirmation de compétences déja exercées (34),87

» Le fait que les postes d’archivistes se trouveiricgralement dans le secteur public pour
32,67% des répondants, ce qui met en relief leqgiad les archivistes ont intégré que le
secteur public est le principal et quasi-unique leggur.

» Par godt du service public, pour 32,46% d’entre eux

Les possibilités de mobilité sont également pergc@®mme un avantage inhérent aux
concours de la fonction publique.

15% des répondants ont considéré que le conconditt® un moyen de s’évaluer et de
tester ses connaissances : est-ce le golt du mipalladividuel ou le manque de confiance en soi
qui transparait ici ?

La rémunération, pourtant réputée peu attractivesda secteur public, est néanmoins
mentionnée par 68 personnes.

Les réponses libres proposées par I'enquéte foatedmgnt, et surtout, apparaitre le
sentiment que les concours sont congus comme l|deorei possibilité d’évoluer, notamment

hiérarchiquement.

Lorsqu’'on remonte dans le temps pour solliciterligusotivation suscitait le passage de

concours antérieurs, la stabilité de 'emploi estritere le plus fréquemment énoncé.
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B Pour la rémunération M Par goUt du service public

M Passer un concours constitueun M Autre
moyen de s'évaluer
M Pour les possibilités de mobilité M Pour étre titularisé sur un poste
M Pour la stabilité de I'emploi M Car I'emploi archivistique se situe
principalement dans le secteur
public
Par intérét pour le travail dans les ™ Pour la diversité des employeurs
services publics d'archives

VIl.4. Alors... Préts pour un nouveau concours ?

Pour 45% des répondants ayant déja passé un ou plusieursurs et ayant répondu a cette
guestion, soit 217 personnes sur 482, la réporisgégative. Un autre concours n’est pas envisagé
méme si 56% ont déja été par ailleurs admis a noaros de la fonction publique. Lorsque c’est le
cas, le concours d’attaché territorial de cons@matu patrimoine est le plus fréquemment cité puis
vient celui d’assistant territorial de conservatthnpatrimoine.

B Non
B Oui

Q.349 Un autre concours est-il prévu ?
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Conclusion

A lissue de cette présentation des résultatsategliéte, nous pouvons nous réjouir d’avoir
atteint en grande partie I'objectif initial en alissant a une analyse de la situation des arcesvist
en matiere d'insertion professionnelle et d'emgbbie en enseignements.

Certes, et nous l'avons expliqué tout au long desyathese, il est nécessaire d'avoir
également conscience des limites de I'enquéte peistune part le profil des répondants est en
majorité celui d'archivistes issus de formationsversitaires, dipldmeés et en début de carriére,
principalement dans le secteur public, et d’autaet pes possibilités de recoupement avec les

réponses aux enquétes antérieures se sont mointi€rgsures a nos attentes.

Les données recueillies en 2015 ont pu confirmar, am contraire, étre révélatrices de
tendances inverses a celles décrites en 2005 8t 200

Par exemple, la prédominance des femmes dans rersnéste de mise, de méme que la
polyvalence des missions exercées, un bagage m@tion qui reste important (et dans le domaine
des Sciences humaines) avant le suivi d'une foonainitiale en archivistique ou encore
I'expression d’'un besoin de formations plus en adégn avec les réalités du terrain (plus
professionnalisantes, abordant plus les modalitdésahagementetc.).

Parmi les données traduisant une situation différda celle qui se dessinait en 2005, citons
I'importance grandissante des missions rdeords managemergt conseil auprés des services
producteurs d’archives au sein des missions exeqaeles archivistes et un taux de chémage des

dipldmés en baisse.

Par ailleurs, nous avons été particulierement sugmvant I'abondance des témoignages de
nombreux répondants qui se sont longuement exprari&gcasion de certaines questions libres.
Assurément les archivistes ressentent le besosledprimer sur les bonheurs et difficultés de nos

métiers.

Nous espérons que les résultats de cette enquiteetont un écho auprés de chaque
archiviste, reflétant leurs préoccupations et swmutela revendication d'une reconnaissance accrue
de nos compétences comme gestionnaires de ['infilama

Pouvoir ainsi contribuer, en se basant sur desé@mnguantitatives et qualitatives fiables et
récentes, a la réflexion sur l'insertion professale de tous les archivistes et I'adéquation entre
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formation initiale en archivistique et attentes @dagployeurs - pour ne citer que deux enjeux tres

actuels de notre profession - était I'un des olfgecentraux de I'enquéte.

Bien évidemment, le souhait du groupe de travaibassi que d'autres que lui s'emparent de
ces résultats et les analysent au regard de leopsgs problématiques. Les croisements de données
possibles ne manquent pas et il est important gigatsdéfinies de nouvelles pistes d'analyse.

La publication de cette synthése générale ne nret gdas fin au travail relatif aux données
récoltées. Au contraire, elle ne constitue qu’ubutigpour tous ceux qui se les approprieront et les

feront fructifier par des réflexions et des rédi@ma dont toute notre profession bénéficiera

7 Le groupe de travail tient les données récoltées a la disposition de toute personne qui le souhaite.
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