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Introduction

(@)
m.

Cette enquéte décould 8 Gitefrogaton AAO | Al AOAO AA 16! OOT AEA

AEPI EIi i O Al AOAE®B&E0 BeamtOdlie fdds pro@dsiondels, que
savonsl T 00 AA T A DPOT £ZAOCOCEE 1 5 R ADABBLABOCEHA EDHOH
A £

Y
o

&OAT AAnh A @& lfofrathids EeD Earchivistique T 6 AAT OAAT O NOA
secondaire ce métiet. Les archives nationales, dépgmentales et municipales, mais

i CATAT AT O 1 A0 AGAEE OADA O EMIDAEE &lldides plus

pol £ 1T Ai i AT 6h OAIl 7T COAT O 1 Sparérkehti techniglelAet U O |
paperassiere Il est vrai que sa faible possibilité de valoriser les archives et sapart
administrative qui prend souvent le pas susapart culturelle peuvenO OAT AOA 1 8 EOEI
peu avenante, notamment aupres des étudiants.

, 18! 00T AEAOET 1T AAO 2A0AE EAZE@AD OGHOAC GTAGEA j AA
profession dans la section des archivistes communaux, intercommunaux et itinérargt
(ACID3,celu-F-AE T 8AOO NOA DA €utinkid |©GEpRortAAGNA T (Neti@ioeddA A OA [T
2022, un seul archiviste itinérant figure au sein du bureau de la sectiorn(sur les dix
membres qui le composent)

Pourtant, T T 6O OT 11T A0 T11 AOAO® U 16AGA0OAAO AT Al /
poste8 41 OO OAI Al A [offré des dpporuBiftOedJeueOdipibimés que
peut-d OOA AGAOOOAO £AA kO eh&@meitedt phsi OEAO ABSAOAEEQE
Cette modeste étude vise donc a éclaircir certains pans de la profession afin de les
partager,notammenti T OO0 A& O1 A O Aehempiofessidndels At Etddiagsyui

s6 AOO Ale @4 Marsi2B22 en visioconférenceé Une anronce plus officielle©6 A OO
réaliséedans le méme temps de maniére a ouvrir les résultals A 1 8 A0 N@BAJAOAT A
AAO PAOOEAEDAT OO AET OE NOG&6U AAI T AO A0S AAOw®D
Enfin, une publication sera effectuéeen avril 2022A 0 OAET AO Arcivore @1 1 0o
OAOGOA AA 18! AAAA

, 6 AT OAT Al A A A @ AIOKI ik dbd BAefnercier chaleureusementoutes

les personnes qui ont permis de mener cette étudebienen y répondant,enla partageant,

en la relisant et enla soutenant.

, EAOA U AEAAOT AA Oi Aobi 1 EOCAO AO AGADPDPOI A 1A
condition : citez vos sources (mais cela, vous le savez déja).

—

S — o

Bonne lecture.

Mia Viel
)

VicebOi OEAAT OA AA 18! AAAA AO [A«

101 OAOAT AEAR 1 A0 i OOAEAT 00 A1l A& 10 DPAOMIENAY(Ddy), | AEAG £
Les archivistes itigrants des anges 1980a nos jours : panorama national et exemple du MaiaeLoire, sous
la direction de MARcILLOUX(Patrice), Universit¢ A&ngers, 2017, 117 p., [en ligne], disponible sur :

http://dune.univ_-angers.fr/fichiers/20135865/20172MHD7493/fichier/7493F.pdf (consulté le

23/0 1/202 2).

23 EOA E1 OOE O O6Hd/iviwAarchivisiks.orgh (con&ulté le 17/01/2022).

3007 OAT OAOGET T AA 1 A OAA OEhitds://ww#.arohivis@oty/Sdctbns @E«DA- AA 16!

groupes-de-travail -5 (consulté le 17/01/2022).
4 Un compte rendu synthétique de cette réunion est consultable en annexe 3.
5 Deséléments additionnels relatifs a cette annonce sont consultables en annexe 2.
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http://dune.univ-angers.fr/fichiers/20135865/20172MHD7493/fichier/7493F.pdf
https://www.archivistes.org/
https://www.archivistes.org/Sections-et-leurs-groupes-de-travail-5
https://www.archivistes.org/Sections-et-leurs-groupes-de-travail-5

l. Contextualisation
R B o o A wk Aedaa @aedaa - Dec 13, 2021 -
! A D O T O A I _O O A D D I O O ‘(\\ N!Oigvri(sé;i[:)i;c:rinveis;j(iizr;le:rralgtﬁer;)sfes!sion pour un événement qui se o l /S\
enquéte NOE OO0 AOO Ai Ol Ol o B e
2021 au 15 janvier 202Z. Celleci était PhrchoEtSaaDes T SIS
A 6 A A I OA A A O O E | | A U / #Archivisteltinérant O A
qles intervenants lors de la rencontreentre prbsin i -ﬂedaa
étudiants et professionnels sur la thématique
des archivistes itinérants. .
Enquéte
Un message avait alors été publi&ia les "Etre archiviste
Oi OAACGG OI AEAGCD AA tinérante ' AA
AE ££0 OE 1 .TAmadkande 8urptise, bs auiourd'hui
retours nombreux et bienveillants se sont trés M)
vite faits sentir et la question «Avezvous
quelque chose a ajouteP» cloturant le )
Al Oi 01 AEOA A ABAEII AT A A
Participez a I'étude
nombreux messages de sowtn, dont les
suivants ne sont que quelques exemples https://cutt.ly/qYSJEqB
Bravo pour votre engagement et le 5 = = N
travail r éalisé.” -
Tres bon gestionnaire !
Juste qu'il s'agit d'une &s bonne initiative !

-AEO AAAGAI ODP 110 7 CAI AT AT O APPOT AET 800A AO
NOGEI O AOOEI AEAT O 6ooA EAAEOOAT T AT AT O 1 AEOOI
Merci a vous déclairer quelque peu cettepartie obscure d'une professionéh

méconnue. Bon courage.
Merci de vous irdressera nous! ;)
Trés bonne initiative en espant que cela face changer '@ que I'on se fait de
I'itin érance.
Merci pour cetteétude sur le beau mitier d'archiviste itinérant .e.
Vous remercier de vous i@tessera cette partie du nétier d'archiviste qui est quand
méme particulier mais tes enrichissant.
Face a ce constaE 8sdngé aapprofondir | 61 OOAA AZET NOA 111 OA®I
puissent en bénéficier, mais également les professionnels, et notamment ceux qui avaient
répondu au questionnaire.Le présent rapport en est donc le résultat, méme & 0 AObP1T OA
AT AT OA NOGEI 1 A pdA®ORIO A GNMOORLD GOOAAC PI OO
approche plus scientifiqueque celle quet 6ed. E
, A & Oi 61 AEOA AA 13A1T NOsOA AOO Ail o601 OAAIT A Al AT1 ApA
, AT OAT AT A AAO T AT OGEITO Al EOAI ENOA DPOT OEAT O AA Oi il
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En outre, nitialement réservée auxarchivistesitinérants en exercice] 8 i €08AO AT OOE

ouverte aux anciens de la profession pourélargir le spedre de témoignage et de

De ce fait, notre approche a di étre réévaluée en cours de route pour intégrer ces
nouvelles perceptiors et interpréter les résultats en corséquence

Cetteenquéte a été réaliséeia la plateforme francaise Framaform8, notamment afin de
garantir la protection des données récoltées et le respect dieglement général sur la

protection des données RGPD8 , 6 AT OAT A1 A AAO cCcenkpdarsN®A O N

rapport sont par ailleurs issus dela fonction de la plateforme FAAET EOAT O 1 8 A
données.

Au total, 95 personnes ont participéa cette petite expérience dont 11 anciennes de la
profession.” AAOAT ODb Ad Adussiprs leAempsAl®paitabedleurs anecdotes,
leursressentis, leussexpériences, offrantaubilanA O Ol | AAC A O1 DPAT AdAI
participation, E 8 A Qparicé&dchmpte rendueur offrir aun espace ou toutes leurs paroles
pourront €tre entendues et liees les unes aux autres, formant une voix collectiveelle de

Nota bene

Méme si réalisé dans un cadre associatifAl DOi OAT O OAPDI OO OAIl
personnelle etT & A sulipddvisé par aucun organisme scientifique ou universitaire. Il
convient donc de prendre avec précautiorchaque conclusion et analyset A3 AAAOAE] |
AOGAA AEAT OAEIT 1T AT A Ade ikghiGte disecminds Gandids Badds lque @oush O
vous apprétez a lire. Mon intention est avant tout de rendre accessible ces donné&es
toutes et tous archivistes ou non. Merci pour votre compréhension.

8 Site institutionnel de Framaforms: https://framaforms.org/ (consulté le 19/01/2022).
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https://framaforms.org/

l. Le profil des participants

Avant de se pencher sur la perception des archivistes itinérants sur leur propre métier, il

AT 1 OEAT O ABAAIT OA A A-onfendedageEu prifiklye ?EEer@inedént 08 0 A

pas, la singularité de chacun ne pouvant étre remise en question. Mais rp@ cette
diversité de profils, nous pouvons tisser des liens et dégageuelques traits, non de

~

caractéres, maisAA DA OAT OO0 AO AgAT A~~~y 7 i 87T A AA OOQOA

Vous étes
Chart options »

Les archivistes itinérants sont en majorité destinérantes,
les femmes représendnt les trois quats des membres de la
profession. Toutefois, ce résultat est a mettre en
perspective avec la part des femmes en exercice aurseies
autres professions liées aux archivegt malheureusement,
a ma connaissanceaucune donnée récente neeut étre
confrontéea cette étude.

, 8 Y C Aondédoskille entre 24ans(spoiler alert: en tant
que toute jeune recrueE 8 A § pardEAE 59 anspour une

i TUATTA A8 YCAet dhd médiane de 34 far
(venant confirmer la fiabilité de la donnée moyenne)Pour ~ Ynhomme 23
cette statistique, lesinformations AAO OT 1T Ai O
plus la profession ont été retirées afin de rendre compte le
pl 60 PT OOGEAT A AA T A TTUATTA A8YCAinsidcAuReci EOET
représentent un public plutét «jeune », bien que ce terme soipour le moins subjectif.

Une femme 70

Niveau d etudes

Chart options =» %T A A N (~) E A | T A A OT d&ledr aﬁpfﬁiné en :8: A (:?) |
I

archivistique,DT 00 AAO@ NOE AT 110 O
celle-ci oscille entre 1988pour le plus andgen et 2021 pour

le plus récent (respoiler alert: E § Adtoujdhstpartie8 J 8
Peut-étre moins intéressant et moins exploitable, voici

01T 60 AA iTo8i A TA TTUATTA ABATT
des archivistes itinérants encore en activité 2013 (et la
médiane: 2014).

Mais de quels dipldmes padns-nous ? A quel profil

i C

S~ TS

i OOAEAT O 06871 OGOA) i1 AOGRACTTAMOORED 4

grande partie des itinérants (prés de 80%) sont diplémés

! A6 O1 |TAUMIA Gndrouve également une part non
icence 16 , e A, . .
négligeable de dipldomés de licence (17%)° qui
Master 75 témoignent AA 1 81 Oed ADIODOAAA GO BAEIT E
profession pour lesétudes plus ou moins longuesDans
Doctorat 3 une moindre mesure, oncompte quelques dipldmésde
Autre 1

°6 AT ATO O1T 00 EOOOA AB8AOI EO ¢ u -désigierenc@d cdrmeAin riodrisshi A OA U
au sein de la profession.

10| e formulaire ne permMA OOAE O 1 A1 EAOOAOGOAT AT O PAO DOT AEOAO OB EI
AOAEEOEOOENOA 10 AGOT A 1 EAATAA PI OO cilTi OAT A 1 AT AT O
via une reconversion professionnelle.
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doctorat (3%) et un dipldmé de Diplédme universitaire de technolagie (DUT) (qui
correspond au «Autre » des données statistiques).

Les archivistes interrogés travaillent essentiellement au sein déentresde gestion (CDG,

N o~ N P

Mais an entrouve égalementdans des canmunes, des intercommunalités, des syndicats,
AAO EEDPEOAO@oh AAO O1 AEi Oi O Aduto-dceprén®ubsOET 1
, 0 Agbi OEAT AA AA 1T A POl £ZAOOEIT DAOO AGAEI I
structure alaNOAT 1 A 1 6AOAEEOEOOA AOO OAOOAAEI
Etre itinérant en CDG est bien difent d'itinérant en Avez-vous les
intercoilmmunalité], notamment concernant le trajet eoncours de la
qui peut étre une contrainte et un point de fatigue g5 tion publique ?
suppkémentaire (ayant occupg les 2 postes, je peux e Chart options »
parler librement). L'avantage de l'interco c'est que l'or
peut voir I'aboutissement des classements eéme la
valorisation des documents. En CDG, c'est p
compliqué car le nombre de communes traiter
impligue des traitements ponctuels sans suivi.

En ce qui oncernel 6 1T AOAT OETT AAO Al
publique, moins de la moitié des archivistes en exercickes ont
(43%)., A b1 OPAOO AGAT OOA ADGGE AT 160
travaillent dans un établissement public.

Oui 40

MNon 52
OAOIE 1T AO PAOOITI 10 b
- e, . En cours 1
Envisagez-vous de concours, la majorit¢é souhaite les
les passer ? passer a terme.Ce résultat est tout a fait compréhensible
Chartoptions» AT [ pOA OAT & AO [EAE Oanitifstd® B0 asE A O O
(30 sur les 95 sondés)Rappelons que les participants a notre
échantillon sont en généraplutot jeuneset! 61 1T O BT OOEAI
PDAO AT AT OA AO 1 A OAiskdcolrE(sahsd AT O
compterAAO@ NOE 18110 OAT Oi OAT O U

~ o~ s ~ A

iTUATTA TO60 1T A 1i AEATA AA T A AOOi
Quelques témoignages et commentaires ont en revancpermis
Non 23 de savoir que ertains sont itinérants depuislongtemps:

Oui 29

C'est un ndtier épanouissant, dynamique, sans routine, riche en rencontres et
découvertes. Je I'exerce depuis 24 ans sans aucun régret

Promo 1998 du DESS d'Angers, 23 ans ditamce... et pas envie de changare

p.7
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Depuis combien de Quel type de

temps étes-vous contrat avez-vous ?
archiviste Chart options »

itinérant.e ?
Chart options »

DD 57
<1an 16
Entre 1 et 2 ans 13 DI 12
=2ans 65 Autre 25

La profession est majoritairement exercée par desontractuelsen CDD qui représentent
plus de 60% des sondés. Parmi lementions «Autre », on peut trouver des aute
entrepreneurs, des fonctionnairestitulaires et fonctionnaires stagiaires, qui ont donc

L A s oA N oA~

Ol OEAEOi DPOi AEOAO 1 AOO OO0AzGn@dienBBAT NOSAUAIT

Pour un tiersAAO OT T Ai OhestbuFlE D&ET A DA D votre poste
DOAIT ET OA Agbi OEAT AA DOl AAOOEdarchiviste "AAO
Aobl ENOAT O AARAKRIOIOA @AO NOE 1 A QO itinéranteest-il 5 AA
ZUL Ie éega;nAe(tj conseillent donc cette profession a la sortie Votre 1E'Cﬁ;]T‘DPp|thS{

0i O

C'est un nétier tr és formateur que je conseilla toutes et
tous pour cmarrer dans le nétier. On est confroréa des
situations trés variées selon les tailles des communes.
faut sans cesse s'adapter et trouver des solutio
rapidement.

Je pense que le éer d'archiviste itinérant est une
excellente premére exgérience parce qu'il permet

rapidement d'aborder tous les aspects du étier o 32
d'archiviste (classemet collecte, conservation, les @

. . , , Non B3
quoi). Cependant, il comporte énormément de

contraintes, qui selon moi, ne rendepas attractif le métier sur le long terme (la
fatigue liée aux déplacements, des conditions d'accueil qui ne somlas goujours
optimales, la difficulé a se faire accepter au sein de structurea tu es consiéré
comme« étranger », etc.).

p.8
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¥ 8Profession tes enrichissante pourébuter une carrére car il faut apprendre des
autres métiers exer@s par les agents, avoiles connaissancesés transversales et
actualisées, savoir se lancer dans le train de I'archiva@ectroniquer 8 Y

C'est un travail tes formateur notamment pour les nouveaux archivistes

Etre archiviste itinérant est la meilleure fgon de dcouvrir le métier d'archiviste.
Cela enseigne la polyvalence et la rapi@iMais il ne faut pas exerceérn'importe
quel prix, tant pour les conditions de travail que le salaire et lagarité.

Le métier d'archiviste itinérant est un netier tr és formateur, qui permede faire face

a des situations tés differentes selon I'endroit 0 I'on se trouve. Il permet de
développer rapidement ses comggences, et demandeélte toujoursa I'écoute et de

savoir s'adapter. Selon moi, c'es&al pour commencer sa carére d'archiviste.




. Lesmissionsdes archivistes itinérants

Quelle est la durée moyenne

de vos missions ?
Chart options =»

40
30
30
26 26

20 a8
10 7

o |

n -

+/-1 jour 3
-d'1 semaine 7
+/- 1 semaine 19
2 a3 semaines 26
+/- 1 mois 30
1 & 2 mois 26
Plusieurs mois 37
+ de 6 mois 8

Attardons-nous a présent sur le premier de ces Quelle est la taille moyenne
exemples, a savoila taille des collectivités dans des collectivités au sein
lesquelles interviennent les archivistes itinérants. desquelles vous intervenez ?
Quelle est la moyenne de cellesi ? Les résultats Chart oplions »
de 1 8 AT NrAbat@mt que, laencore, il est

difficil e de dégager un modéle type. En revanche

dans la plupart des cas, elles sonde petite a

moyenne taille, allant souvent de moins de D00

54
54
a1
a 20000 habitants. A noter que la tranche de = =
I 12 9
des autres, mais sasconstituer une norme. . . N

1000 a 5000 habitants se distingue légérement

Parfois, @rtains archivistes exercent également

leurs missions au sein

collectivités»'1, Cette constatation permet

MOt . x g R . .. De1000a 5000 habitant.e.s 64 . .
| T OAT T AT O AA OGET OAOOI i OAT A
. . N e 2 A De 5000 & 10000 habitant.e.s 41
cellesci de faire appée a des itinérants plutét que
Ad@mbaucher un archiviste communal qui serait & De 10000 3 20000 habitant.e.s 23
plein temps au sein de la structureet répondrait & . 50000 3 40000 habitant.e.< -
ses besoins quotidiens.
Plus de 40000 habitant.e.s 9
11 Considérons arbitrairemAT O NO8 OT A COAT AA AT 11 AAGEOEOT AOO Al 1T O¢

p.10

Le terme «itinérance » ne permet pas réellement dee

faire une idée de ldréquencea laquelleles archivistes

AEAT CAT O ABAT OEOI 1 1:AkidkéeO8 %
des missions est tres variable et rend difficile

1 61 OAAT Ed® Mbydnhed Cedalnes peuvent
AOGOAO OT A EIT Obdicurd moisANotkeO O O A ¢
étude montre que la plupart A8 AT O OAd 1AQ ATAAA 1
sur unepériode allant de plus ou moins une semaine a
plusieurs mois.Difficile doncde délimiter le périmetre

OAl BT OAl A8 Ol @ettd cEBndt&dfidnpeut OU b A
O6 APl ENOAO PAO 1 AO 1 OlabEDI /
durée, dont voici quelques exemples

- la taille de la collectivité;

-la récurrence du passage des archiviss § O EI1 O
passent tous les ans pour faire des maintenance)

-la fragmentation de la mission sur plusieurs
exercices budgétaires

-BAGEOCOATAA 10 111 AA;;POi Ai A
- la prise en compte des archives bureautiques
8

8

de «grandes  -de1000habitantes 54




Concernant le planning des missions, une grande majoritdes Participez-vous a
archivistes peut participer a son élaboration. Toutefois, 10% I'elaboration de

voientleOO AiI PITE AO OAI BPO EI Bl Oi votreplanning? QA

Chart options »

anodine montre tout de méme que nombre de structures offrd

la possibilité a leusemployésA8 AT i T ACAO 1 AOO
TTOATTATO AT A 1TAOCEIT AA 1T A A

leur domicile.

Votre temps de Pour ce qui est ducalcul de la durée du

trajet est-il compté trajet dans le temps de travail deux -
dans votre temps tendancesprincipales se dégagentPour ‘o .
de travail ? la moitié des itinérants, ke temps de

Chart opticns =»

déplacementi & A O @u tBuA €@mpté dans letaux horaire.

devient essentiele, le trajet étant désigné comme
1 6ET AT 1T Oi 1 HAlh DofeBsidipar fe&ithdrants eux

mémes28 01 OO 1 8 AOOOA | 1 EddehthsoitA
partiellement, soit totalement, avec une répartiton plutbt

égale.

Les conditions permettant la prise ercomptedu temps de trajet
peuvent prendre diverses formes Par exemple, certaines
Oui totalement 26 institutions comprennent dans le taux horairde temps audela
Oui partillementousous __ gezla}.prgrrllglre derrAu-heure de t\ra}Jet.Tgutefm’s, !e fo.r.mulalr? =de
certaines conditions | 67 OOAA T A PAOI A0 DPAO A Aeldlibei
peuvent étre que peu développées ici.
Avez-vous une zone

d’interventions
R o o L . . definie? R
| OOOA 1T A bPi OOEAEI EOi AOT | AakI Chartoptions= |
1 6 ACAHESEHOORO ABET OAOOAT O&del
limiter la durée de ses déplacements. Ainsi, prés de la moiti
Ad AT O Opauvelt@ilégier certains secteurs plutét que
A6AOO0OAOR O1 OOAT O AT A1 AOEI
tiers des archivistes ont une totale liberté dans la définition &
I AGOO UITTAO . .ABET IOAIOIOAT OEDOAT A
AA 1T 8A00TTUI ERI AiedrdsDduifest selon eux
I 8 A O AprindipaCok la professionet mentionné a reprisesa la
question correspondantes. Ouiabsolument -
Non pas du tout 16

Non pas du tout 47

)O

Jai des zones privilégiées

plus que définies a4

1226 personnes mentionnent le trajet comme principal inconvénignt de la profession. Pour plus
AGET £ Of AOGET 1 O0h OTEO PAOOEA 68 A8
13 Voir partie V. b.
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le formulaire ne permettait pas de les préciser, maisgmieuxh DOAT T 1 O b6 ADA| E
bl OOEAEI EOi A880O0A 11 Cci  AAT QG D&de fak Bénbiitc DT OO|
destrajets se trouve amoindrie!4,

L6 Ei A CtAvailisBlitaire AA 1 6 AOAEEOEOOA travaillez-vous  23Di AHI

peu partout sur leterritoire est aussifréquemment posée par plutét en équipe ou
le grand public, commepar les professionnelsCetteperception en solo ?

estA 6 A E Irdnvby@®© ®presque toutes les professions liée:
aux archives. Mais N O 6 dstil de la réalité du terrain de
1 6EOEET DAT DAAOT OA NOA 1 AO Oi

Chart options »

principalement seuls.

Enrevanche, ce résultat ne saurait répondre a la sensation d
solitude qui peut émerger de cette pratique solitaireEn effet, il

convient de ne pas confondre cette derniére notion avec cells
de la sensation de solitudeet je reviendrai sur ce point un peu e travailie plutst en

8

plus tard?s. équipe
Je travaille plutét en solo 77
Environ 50-50 10

Avez-vous des

outils communs ou
concevez/utilisez-
Vous Vos propres

, 6 AOAEEOE 0®Ai EICLEEABDAT @ DAO A5 OT | /
professionnel stable, il peut enétre de méme pour ses

outils ? instruments de travailh N O & E e répeitdir€st@@rigued
Crartoptions> AA AT OAAOAAO@Z AA OAOG@dthblkdupe | O Al§i
gestionetc.

Utilise-t-il ses propres outils ou ceux de sa structur@ Doitil
O8 AAADPOAO Atkeudtlsad phriet dllectivités dans
lesquelles il intervient? La encore, deux tendances sont a
I AOGAOOGAORh A (B89 dediitinérants quboAt@eOdurs
aux modeles de leur structureet les appliquent a chaque
collectivité (avec parfois quelques adaptations minimes en
AT AOETIT AAO OPi AEAEABDG qileb I AAT |AC
14 adaptent souvent, voireles concoivent en fonction deleur
environnementdetravail DT OO0 BPOT O AA pub ABAT C

e congois et utilise mas
propres outils

J'utilise les outils de ma
36

structure

Un peu des deux 45
“#AOOA PT OOEAEI EOT 1T8A PBPAO 1071 1TATOEITTi A AO OAEI]
personnelle.

15 Voir partie IV.
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Poursuivons dans le domaine du numérique en abordant nor Assurez-vous des
plus les outils de classement, mais les archives elle®mes. missions

Nousle savonsj 8 i 1 A A @dpaiti€iiggrante dei 6 A O d archivage

des archives et ilsemble intéressant de se pencher sur la place €lectronique /

DN ) ) - ?
q® 8oEcupe au sein de la profession. e Sotionss

Qu
>\
Ol
p2!
[mn/l

électronique et bureautique?Del 8 AT Ke€séridoui plutbt
timide 8 .1 1T AOA A6 EOmT cetieA Ttyfoldgie
documentaire au sein des collectivités, maires peu katraitent
frequemment (2% seulemeny).

AAT T OOAOET h AT OEOT maniputemt & ¢egodri \

que des archives DPAPDEAO AO tmnb AB6A( )OAOA
NO6 ABGAADOEI durl dek ifofniats T nOmériques. Le

OOAEOAT AT O AA 16871 AAOEést fioRcNzg) O beaucowr > DOT A&/
surveiller de prés pour suivre son évolution en espérant que le  oui parfois 17
tournant électronique soit pris prochainement pour répondre . . .
aux besoins croissants des collectivités (qui sait lui aussi a  seulement

évaluer de maniére plus approfondie)s.

Les archivistes itinérantsontE1 O DPOEO 1 A O1 O ’

38

MNon pas du tout 38

Pour clbturer cette troisieme partie, penchonsnous
sur le retour des archivistes itinérants dans des
collectivités ayant déja eu recours a leur service. Les

Etes-vous amené.e.s a
retourner réguliérement dans
les collectivités ou vous avez

effectué une mission ? missions de maintenance, a savoircelles qui
chatoptienssimpliquent des interventions et des suivis réguliers ne
0 01T 0 PDAO NOG Lettd franiQuEdstiniedd 1 A O¢
‘ systématique ou presque pour un quart des missions
en atteste le commentaire suivant

Nous revenons tous les ans pour des maintenances.

, Griérénce va donccouramment de pair avec un
retour récurent des archivistesdans les collectivités

0ui & chaque fois ou trés souvent 23 oU une mission a déjé eu lieu En effet, &s
out souvent . DOT AT i1 AOCENOGAO 1 Epelnentéire 1 6 AO
S 2 réglées en une seule fois et des mise@sjour doivent
Ul pariols A , . , . , . x -
étre réalisées plus ou moins régulierement afin
Hon ourarement " ABAOOOOAO T A Ail A TAOGEITITTAI
Non jamais 3 Ia durée
57 AT I PIiiT AT O ABET &£ Oi AGEITO U pPOIBPI O AA 1B8A0AEEOD

consultable en annexe 2.

p.13

ITh
—_

AC




lll.  Le rapport des archivistes itinérants a la profession

Lors de votre #1T 11T A 10T NOi AAT O | & Eite@GOdokd@A OE |
formation. bensez- dan constatdei AT NOA ABET &£ Oi AOEI T O 1E
e PENSE 16 EOET 1 OAT AA 1100 AAx GudiantsBn0Oi A O]
outils nécessaires archivistique. Mais ce postulat préalable esi unanime?
Impacte-t-E | AOOOE 1 A TATET OA ATTO

pour apprehender  ApDOT EAT AA Ol 1 débuted E fe@bleral QOIS0 E |

Chartoptions»  Opinions soient plutdt partagées a ce sujetDe maniere
générale, environ 60% dessondés considerent avoir pu
Ai1i ZEAEAO Ad1 OOEI O POl £ZAOOET 11
OE 1 A 11 elxésiiment gud tee@ide fu partielle. En
revanche, pres de 30% affirment ne pas avoir été suffisamment
préparés aux spécificités dé 6 E OE [LesQ® T AAOOAT OO
retirent par ailleurs aucun outil.

Nous pourrions expliquer ce chiffreerOOD DT OAT O NOB EI
aux archivistest 0000 A6 0T A i O 1 &GOEAUADOI

oul totalement , PAO Ai 11 EEAE] Ad OT A Al 0 AOE]
- Al EAOOAOOAIT AT deh10 beisrined outdnbank

2 LI = 32 avoir «appris sur le tas» en sont issues. En outre, la

pas suffisamment s OAATT OAOOETT ToAOO DAOsenss d@Ai I A

bagage universitairedans le domaine des archivesLes deux

Non j'al appris sur le tas 10 L, . .
témoignages suivants en sonlesexemples :

J'ai exeré un autre nmétier avant d'étre dipldmée en archivistique en 2015.

¥ 8 Yemd sangtre pas par un dipldme d'archiviste, avoigétéforméen secétariat

de mairie est un atout consitable pour comprendre et reconstituer des dossiers de
marchés publics et autres pra&lures. Quoi qu'il en soit, je suis ravi d'avoialoché

un emploi d'archiviste itirfrant, car j'ai vraiment |utté toute ma vingtaine pour
trouver ma vocation : c'estéormais chose faite. Vous sentez-vous

isolé.e lors de vos

s s
missions
Chart options »

Revenons a présent sur un é€lément que nous avon
succinctement analysé dans la partie précédentecelui de laforte _

DOl pT OOET 1 Ad E OEn isaitdie (les clfized ( [
avoisinant, rappelonsle, les 80%). Mais N O 8 A&dtil des «
sensatiors et sentiments que cela entraine? La solitude faitelle

I 81 defpr&ddcupations? Pour 15% des sondés, effectivement
le sentiment de solitude occupe une place importante dans leu
exercice pofessionnelet peu OA 1T A O A@itaBledh@ridicap.A

la question «Quel est selon vous le plus gros inconvénient de i ©v=owent 1
profession?», b sensationAd E OT 1 Adu Ade éolituBledest  ouiparfors 34
revenue a 18 reprises, & positionnant en second plus grand pas particulizrement 34
MNon ou rarement 2
seulement
Non jamais 4
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inconvénient aprescelui dutemps de trajet’. Malgreé tout, pour la moitié des itinérants,
AA EAAOA O Que bal,Evbile Ads @A tout lequotidien. Travailler en solitaire

1T6EIi b1 ENOA AT TA PAO Ti AROOAEOAI AT @errietse OAT O
fasse parfois ressenth E1  AOO 11 El ethl&d ®L@ithpasi periinEnbdeileO AT O
OAOOAAEAO OPi AEEAENOAI AT O U 18EOET T OAT AA

Comment jugez-vous le niveau de contrainte de :

. Chart options »

M Arcractif [l Parfois contraignant Souvent contraignant [l Trés contraignant
.. Parfois Souvent Trés
Attractif . . .
contraignant contraignant contraignant

Vos déplacements 9 52 24 10

Votre salaire 40 30 20 4

Le matériel mis a votre

disposition par les collectivités 2 21 20 ?

Vos horaires de travail 62 28 5 0

La durée de vos missions 37 46 10 2

La manutention = 55 27 5
, drchiviste itinérant est confronté a des spécificitésprofessionnellesNOA | 6 AOAEE
sédentairerencontre moins, voire pas du tout. Parmi elles, on pdtciter les déplacements,
ATTO0 TA AOGOi A OAOEA Al & 1TAOCEIT AAO 1 EOOEI
trajet (selonl A AEOOAT AA AT OOA Al | EAEBA AEAE 11EEON O AAGGA
de ce dernier)’8.3E | 6 AOAEEOEOOA EOET i OATO AOO 01 00
A 6 E 1 EsQ3eHes) plus de 30% le trouve souvent, voire fortement contraignant. Il est
ABAEI T AOOO AT 1T OEAiT Oi ATT T A 18ET AT inddiiohsB. AT O &

Pour ce qui est du salaire et de la rémunération des itinérants, leur perception est plus
positive puisque la majeur partie considersonOOAE QAT AT O AT i1 A AOOOA
viennent toutefois nuancer ce regard, mais rappelongque la diversité des institutions

faisant appel a leurs servicegntraine une grande diversité derémunérations. Dans tous

commune, intercommunalit, en auteAT OO A b Q Aé dé@@ibhe pas le niveau de
jugement du salaire. Une étude au cas par cas et une approche plus qualitative serait alors

17Voir partie V. b.
1827 OOAO AA 111 0AcT Ah AT TAECi Adh AT AT T AOi AGO U AAOOA
19 Voir partie V. b.

p.15

Ei

£ —
>y

D O

A (

E |

A A




nécessaire pour déterminer les facteurs qui jouent sur la perceptiode la rémunération
pour chaque archiviste.

Celutkci est égalenent tres dépendant du matérielfourni par les collectivités au sein
desquelles il intervient. La plupart du temps,il ne semble pas en étre particulierement
impacté, notamment dans la mesure wil peut anticiper lui-méme cedont il a besoirto,

Compte tenu & la diversité de ces derrerOh E1 1 8 A0OO AT T A PAO 0060
qué 0T DAO DI OO AA T A 11T EOEi AAOsedeménidesd 1 61
problématiques a ce sujet.

Les horaires de travail sont pour leur part percus comme assez attrafgiet aucun sondé

ne les aconsidérés comme trés contraignans et 65% les estiment A 8 A E [plutdt® O O

attrayants8 # A1 A O6A@bPlI ENOA DT GAEde ndnbrduk &chidiste® 1 A
departiciperU 1 87 1 AAT OAOET 1T A Aommdrd@Gavd©du i odkstaet AT T
précédemment

Pour sa part, & perception de la durée des missions estecue comme parfois

Ai 1T OOAECT AT OA DPIi OO0 typ AAO OI 1 Amlg 6A®OA GAd O
N O Ge@roblématiquemodeste méme selle figure tout de méme a9 reprissAT I I A 1 8 Ol
des plus gros inconvénients de la profession

Enfin, la manutention estvue comme parfois contraignante, méme si la part dessouvent
contraignant » estmajoritaire j o mtbP q efe@EELODA U v Odnb&sHpRA O Al
gros inconvénientsdu métier?1,

20671 EO U AA OOGEAO 1 A Oi AAd @A CAOH OTATAE N GBAE OFEG (i AOGAD 1A A8 O it BDA
Archivistes!, n°139, AAF, 2022, p. 17.

a57 AT I DIiiT AT O AGET &£ Oi AGETT O U DOI T O AA T A |1 AT OOA|
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Votre niveau d aisance sur:

75

50
a — — —

M Trisaraise I Alaise Peudlaise [l Pas du tout 3 I'aise

Chart options »

Trés a A Peu 3 Pas du tout a
l'aise l'aise  l'aise I'aise

L'estimation du métrage 35 45 12 2
L'usage des cadres de classement 51 42 2 0

La conception d'outils (tableaux de gestion,
Instruments de recherche...)

a4 47 4 0

La sensibilisation / formation des agent.e.s 39 38 16 2
La conservation et 'aménagement des locaux 30 44 19 2

L'usage des outils informatiques 40 50 5 0
01 60 16AT OAI AT A AAO 1171 AT OO OAI AOEAEO AO
mi OOACAh 1 600ACA AAO AAAOAO AA Al AOO&IaAl Oh
formaton AAO ACAT OOh 1T A AT 1 OAOOAOQGEIT AO 168AITT/
informatiquesqh 1 A | AET OEOi AAO DPAOOITTAO O11AiI AO
Ol EOA OOfavec léur usageh BAREOOET AOETI T AO 11 OOAGCAh |

e m

fof AOET T AAO ACAT OO AET OE NOA 1 A AT 1 OAOOAOE|

revanchelesi AOOOA AT AEAEEAOI O0i 8 #A1T A DPAOO 11 OA

paramétres extérieursinterférent souvent danscestaches, dontAAO AT T AEQdeT T O

particuliéres lors de diagnostics © A8 AOAEEOACA péréxerapeElT AAO 11
On m'a demandun devis pour le traitement des archives d'un port. Celteétaient
consenées dans un bunker, sans chauffagegleictricit é depuis plus de 20 ans. Une
certaine population de champignonséait développée sur les documents. €ait
I'angoisse! Ou bien arriver dans un grenier pour le premier jour de mission et se
retrouver avec un oiseau qui n'arrivait plua sortir. La frayeu lorsque j'ai vu une
forme se éplacer rapidement dans mon champ de visioériphérique !

1A0 AT 11 AAGEOGEOiI O AOO i GAI
OACA AO EI OAIl Al AerddtidndelleET O

i EOOQET I
de la profession.

, A AT1T OAAO AOAA
A EE (
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Comment jugez-vous la facilité de contact avec :

Chart options »
75 L op =

50

M Fauvre

B Impossible de juger

Il Moyenne Bonne Il Excellents

Pauvre Moyenne Bonne Excellente Impossible dejuger

Les élu.e.s locaux 10 27 a7 7 4

Les agent.e.s des collectivités 0 5 48 42 0

Votre propre structure 1 1 41 39 3

Le contact avec les agents des collectivig@st généralementbon (pour 50% des sondés),
voire excellent (pour 44%). Les rares cas od AAOEAT O 11T UAT DPAOO
ententesparfois difficiles, mais qui restert anecdotiquesU 1 8 E lceletiA O A A

Il y a environ deux semaines, une agent des finances dans un syndicat & eup
I'entretien de sensibilisation que je menais pour me demander, intertaisi je ne
trouvais pas mon rétier « barbant » et «inint éressant».

La relation avec les élus locaux est plus nuancée que pour celle des agents des collectivités.
Si 57% des sondés la juge comme bonne ou excellenres de 30% la percoivent comme
moyenne, voirepauvre pour 10%.v b A3 AT OOA AOo OAESADOAI DEAR /
NOAOGOEI 1T AEOA T A PAOI AO PpADdD AAARAANDBEEY OOR
cbtoyer que rarement?).Pourtant, ces liens sont centraux et peuvent étre décisifeur le
bonAi OT O1 ATl AT O A3O0T A 1 EOOEIT 1
¥ 8Bh étant le seul ¢ vrai pilote de sa mission, on est f@érde composer avec le
contexte et les proléimatiques de la collectivié qui se confrontengvidemment avec
la théorie archivistique. On doit dialoguer avec les agents dont on ne connait que peu
le métier mais qu'on gprend au fil de I'eau. On n'est pas dans une institution de
conservation et la gestion des archiveséme si elle est encade réglementairement,
doit donc étre parfois défendue, @battue avec lesélus. Il faut alors savoir se
positionner en tant que éritable gestionnaire de l'information et ne pas se laisser
enfermer dans une vision commune d'archiviste dans les grenie8sY

Avec leur propre structure, enfin, les itinérants entretiennent un rapport bon ou excellent

dans 85% des cas. 2% le considérenttout de méme difficileh O EOA | AOOAEO
minoritaire, ce mnstat peut impacter fortement les missions, mais également les
itinérants eux-mémesqui souffrent des relations avec leur hiérarchie. Ce témoignage en

est un exemple

Je trouve que cesoptes sont un tremplin certes, mais ils ont mis eérilpmon
équilibre psychique/bienétre (isolement, perfectionnisme de ma cheffe, temps de
trajet disproportionné qui rajoute des fois 2ha une jourrée de 8h, heures

p.18




suppkémentaires non comptabiliées quitournent en knévolat..). & trouve que ces
postes sona fuir. C'est en tout cas mon eéqence ! Je suiicGurée de mon rétier et
ne pense g& en changer.

Cediscours, bien que triste, offre une transition versd OT A A A O quediané dui OA O

guestionnaire qui portait sur la projection professionnelle des personnes sondéeBu fait
qu@u cours de la collecte dedonnéesi 8 AT NO® x@Adouverte aux anciens de la
profession, il ne semble pas utile de conserver les comment vous projetez-vous
réponses deces derniersa la question «Comment vous dans cette expérience
projetez-vous dans cette expériencerofessionnelle?». Professionnelle?
En effet, comment se projeter ansOT [ 7 OEAO
1T6AA0OAA bPI OO

Chart options »

Afin de corriger les résultats s statistiques proposés
par Framaforms, il convientde retirer :

- 2 mentions «Je me vois bien faire cargre dans cette
profession» (pour un total de 31 au lieu de 33)

Je me vois bien faire carriére dans cette

- 4 mentions « Je ne me vois pas partir tout de suite, mais profession

peut-étre dans quelques anBes» (pour un total de 37 au e ne me vois pas partir tout de suite, mais
. eut-&tre dans quelgues années

lieu de 41); ’ e

33

4

Cette expérience n'est que temporaire, le
temps gue je trouve quelgue chose qui me 17
corresponde mieux

- 5 mentions « Cette expgrience n'est que temporaire, le
temps que je trouve quelque chose qui me corresponde O
mieux » (pour un total de 12 au lieu de 17) qu'archivite itinérant.e et changerai dés que 4

possible

Ainsi, 36% des sondés se voient faire ce métier taalleur carriére, 43,5% ne se voient pas

partir tout de suite mai® OAOOAT O 1T OOAOOO U A3AOOTIMGe DAO

se satisfont pas pleinement dans cette expérience et cherchent quelque chose qurle
corresponde plus et 47%1 A O8 U OAOOT OOGAT O PAO AO O1 00
possible.

De mangére générale, dans environ 80% des cales archivistes itinérants trouvent donc

leur compte dans leur profession etles inconvénients cités plus tét dans cette étude
semblent étre fortement contrebalancés par des avantagegui permettent pleinement un
épanouissement professionnel Mais quels sontls ? Les informations récoltéedors du
sondageont été quantifiéesA AEdxtraifedes avantages etnconvénients qui revenaient

le plus souvent. Laableau suivantdresseainsi un panorama rapide des atouts etléfauts

de la profession (dontlt 8 AOOTITAG ERMAEA OO AuparavaitEt©dvoqdés)AT O

p.19
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Avantages Inconvénients

Autonomie/indépendance/liberté Trajets
45 mentions 26 mentions
Diversité des taches/missions/situations Isolement/solitude
31 mentions 18 mentions
Relationnel/contact avec les collectivités Conditions de travail difficiles
10 mentions 14 mentions
Expérience formatrice/solide Manque de reconnaissance/considératior
9 mentions 14 mentions
Découverte du territoire Productivité/stress/rythme soutenu
6 mentions 10 mentions
Planning/temps de travalil Peu de suivi sur le long terme
4 mentions 9 mentions
Motivant/challengeant Manutention
2 mentions 5 mentions
0 OOEAEI EOi Adi OI Salaire/précarité
2 mentions 5 mentions
«, A bl AEOEO AA [ AO ltinérance/manque de
chaos»?2 stabilité/changements constants
1 mention 4 mentions

Pour conclure cette quatrieme partie, affirmons donc que lIglupart des itinérants
semblent fortement apprécier | adtonomie etlir@épendanceAAT O | 8 AB&®T AEA
missions. Il en est de méme pour la variété de ces derniéres daisse peu de place a la
routine. Ainsi, beaucoupA 8 AT O peftagdntaéite synthése:

L'autonomie et la multitude deséchesa réaliser (sensibilisation, éorganisation de
locaux etc.). Pas le temps de s'ennuyer.

2* §AE Cl EOOiI AAOOA 1 AAOOOAT AA NOE 1A
la formule. A vrai dire, je trouve cette perception plutdtvA E A A =1 Al
propre réponse.
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IV. Témoignagesh O OAOT OO0 AGA@bi OEAT AA

a. Anecdotes

i 00 T A OAOOETT O OAT AOAnedbtdsadadéesiplr leb SoAdesOA T Afl

parce que nous en avons recu beaucoumais genrebeaucoup, beaucouf?). Les extraits
PDOi OAT 601 © EAE OEATTAT O OAOGI AT AT O ATibBii OACQ
illustrer les propos antérieurs mais ne sauraient rendre comptA AA 1 8 AT OAIl A
expeériences qui ont été partagés etnon retranscrite s dans ce rapport,faute de place.

Dans la catégorie ¢ravailler dans des conditions particulieres»
Devoir travailler avec des chauvsouris autour de moi.
Il arrive souvent que IssecEOAEOAO AA |1 AEOEA Ad GlAus®AAOA
ESBAE x Al O A Aae téerdnioded seuementCaizec iledr fapotage et le
bouchea oreille !
Pas acés aux toilettes/points d'eau en pleité car la secétaire de mairie ne
travaille pas le mercredi+ Travail dans une collectivié pas du tout éceptive aux
archives: salles d'archives c6té du vide sanitaire, archives dans les bureaux qui

occultent la lumére car le long des fditres et les services techniques ont invékss
archivesa détruire de cellesa conserver au cours d'unénénagement.

Dans la catégorie & me suis fait enfermer dans la mairie (a qui cela arrive a beaucoup
Ad AT O Oukiblémier®0q
Ne pas avoir peur du noir en cas de coupure de courant au fond d'unestdggjours
avoir son portable sur soi ! Edurtout bien signaler sa pésence pour ne paétre
enfermée (par erreur) et/ou ne pas subir plusieurs heures d'alarme sans posséilit
de l'arréter...

Se retrouver enfermer dans la mairie et appeler la polienicipale qui ne m'a pas
crue.

Se faire enferrar dans la collectivié parce ddh a oublg l'archiviste, est tés
fréquent. Il faut rester néfiant sur I'horloge qui tourne !

Se faire enferr@edans la mairie parce que les agents de la collecéwtaientoublié
gue jétais présente.

On atendanca@nous oublier dans les greniers ou les caves (qui sont souvent nos lieux
de travail), donc on se fait assez facilement enfermer dans les maities.

Dans lacatégorie €8 AET A I »1T 11 OEAO
J'ai été amenrée a présenter mon travaila une ééve de cokge, en stagé la mairie.

Elle me posa une seule question, avec beaucoup de spéitdan<Mais... Vous allez
faire ¢a toute votre vie »

23 Merci~! B N
261 00 AT O @Réntexvius paGed A O
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Jai parfois di travailler dans des conditions &s difficiles (salle d'arclves sitiée a
cotéde canalisations d'eaux @es qui se sont rompues é&alement dans un syndicat
souffrant de l'invasion de mouches en raison d'un grand nombre de cadavres
d'animaux se trouvant dans le grenier). J'@ié aussi confronée en tant que femme,
adesélus oua des agents ayant un comportement asseplacé.

Suis reste dormir a la mairie en raison de chutes de neige impressionnaritelse

maire a rameré des lits de camp, pour laD8A O I T Eh AAO AOOAOOR AR

Faire dutri en plein hiver dans un greniea 3° ou encore tenter de sauver ce qu'on
peut parmi des archives qui ont servi de dite & des chats

Archives péclassges en sacs poubelles. Un maire sortant wohelle de toit et
expliquant qu'il faut escalader un € batiment, puis un second pour aéder au
grenier. Une stagiaire passarét travers 1 plancher vermoulu :éaction du maire :
«Mais qui va boucher le trous?

Découverte d'os humains dans le local archivés.

Dans la catégorie« T AAT AigsAli@dE EOA O
L'élément le plus«rigolo » serait d'avoir travaillé dans une ancienne morgue
reconvertie en magasin.

J'ai dO travailler dans une champignongrie. Une ancienne cavalda collectivité a
mis ses archives. Des archivesestrimportantes puisqu'elles concernaient la
constitution de la commune. Ces documeésient infestés de champignons...

Intervention dans une mairie anciennement urdglise qui avait stock ses archives
dans le caveau«les ossements orté évacués avant d'y mette les archives.

Cadavres de chauvsouris et boites de mais périmée (encore consommablesE A 1 &

A
DAO OAOOiI 8q AAAEiT O AAT Pentk de tod ardedsibld fadle A OA

AEAEO AG601T OOEAT GI A ABAT OEOI hiveang ladave AA B
Al OAOOA AAOOOAR 18i11T 01 A OAAEA AA ITTEO
iA £ZAEO bi 6O PAOOh ABAOO bPi OOEO 1 A0 11AA

Dans la catégorie ®AOAA RNO8 85 OOA AOAEEOEOOA EOET i OAI
positives a raconter»

Lors d'une mission dans une commune, j'ai eu l'éasle surprise de retrouver une

photo de ma maman qui jouait de l'accoédn lors d'une repésentation dans les

années 1970, elle avait alors 10 ans.

Le maire d'une petite communéait tellement content qu'il a offert le restaurant et
une bouteille de champagné&toute I'équipe.

En cours de mission,édouverte des archives modernes de la commune dans le
grenier de lécole communale : deséévaluations du temps de la mission, du
récolement et du classement ogté nécessaires#+ Invitéchez urélu aboire du cidre.

25 DGS = Directrice générale des services.

%x A O1 Opel 1T A AAO OAOOAO AGAT AEAT O AOCABREZEODAO AA D6

été crus par la police.

p.22




b. Commentaires

Un métier formateur

Je suis regtarchiviste itinekOAT O DPAT AAT O v écette Br@tioAATIER E
y avait trop de @placements (régio@ AOEOEAT 1 AQs8 esfatatek@OAT O
diversifié. Je suis maintenant dans un service d'archivegeame sers grandement de

cette exgrience.

Il est vrai qu'on en parle pas beaucoup pendant les formations, alors que c'est
extrémement formateur ¢ qu'il y a une éelle demande des Centres destion. Le

bémol que j'ajouterai est que les services Archives dans les CDG ne sont pas
éNOEOAT AT 008 # A OOA &nOunedéritdtleBOAE B o 8 8 YA IDII
d'autres ne comptat qu'un seul archiiste. Lévolution dans la profession peut donc

étre différente.

J'ai effecté des missions d'itiBrances pendant p&s de 5 ans juste aps I'obtention
de mon Master. Ce sont des missions passiorasett trés formatrices tant sur le
travail que sur le relationnel. La édiation est hyper importante, il faut cependant
faire certaines concessions quand orédute et il ne faut pas avoir forément de vie
AA EATEIT A8

Un métier de passionnés pour certains

Archiviste itinérant représente une exgrience incroyable, nous allordsla rencontre
de toutes les prokdmatiques techniques, administratives, de conservation,
matérielles, juridiques, informatiques. Nous nous enrichissons constammenté&supr
de tous les agents de services, adgpdestlus. Nous puvons travaillera la fois sur
des archives anciennes et modernes, mugues et sur des supports photos par
exemple. Notre ritier est notre passion et chaque jour reste @éiint ce qui permet
de ne pas tomber dans une forme de lassitude.

C'est un ndtier passionnant dans lequel on ne s'ennuie jamais et il y aéat besoin
d'archivistes itirérants sur le terrain.

51 1i OEAO AEZZEAEI A b1 OO0 ABAOOOAO
Etre archiviste ittinckOAT O A8 A OO AcOd sk épaskeddam brie Praféddior O
qui est dure dja a la base. Ce sont des postes difficiles, mais qui vous permettront
A 8 Adhddder beaucoup de choset qui ®OAT T DPPAOA O1T OOA OAT O
maximum.
De cestémoignages, nous pouvons donc dire quefd T A 01T 00 1 i OEAOh 18

bons et sesnauvais cotés au sein esquelsil faut trouver un équilibre8 #86 AOO AS AEI|

NOG& A OO A énGiehne ArBHViStd qui a pris le temps de reveniplus longuement sur
son parcours:

p.23

J'ai été recrutée au ler janvier 2014 jusqu'au 16 octobre 2020 en tagu'archiviste
intercommunale dans le BaRhin. La collectivié était forte de 28 puis 35 communes
(fusion en 2017 de deux communaistde communes) allant d'envirob60a 120 000
habitants. Les communes sont surtout rurales et 1 centre urbain concentrant 2
communes de plus 1000 habitants et une de 12000itzatis.

(

I >

@




p.24

Les communes membres passaient par une prestation de service pmlisar le
classement et la valorisation de leurs archives. Une sensibilisaditen gestion des
archivesétait également dispen&e aux agents administratifs.

C'est un travail enrichissant sur le plan humain et professionnel, car I'énlaque
des situations de vracs et d'afiés plus ou moins importants selon les communes.
C'est un soutien et une aidedmieuse pour les agents adnistratifs qui ne peuvent
pas for@ment se lilgrer du temps pour éaliser 'archivage. Au cours de ces 6 ans et
demi, j'ai acquis une connaissance et une &ignce en tri etéliminations des
archives assez coaguentes. C'est un travail de communicatiohde transmission.
Mais c'est aussi un travail fatigant avec degépflacements éguliers et de constante
adaptabilité a son interlocuteur €lu ou agent) pour andliorer certaines situations
ou pour faire accepter lesfliminations ou un @pdt par exemple. Letravail
d'organiser son planning est quelque chose de prenant et il faut faire attention de ne
pas se tromper, tout comméla facturation.

Je retire de ces 6 ans et demi une éignce riche et utile qui me sert sur mon
nouveau poste en Archivegmhrtementales.




Conclusion

La rencontre en visioconférencedu 9 mars 2022dédiée a la diffusion des résultats de

8 AT © peénisAe poursuivre et approfondir les pistes proposée®O O AA 1 6 AT Al
résultats, mais également de se penchersurdes§WOOET 1 © NOE 18110 PAO
la publication du formulaire. Un compte rendu de cetteéunion a doncfaitl 6 1 AEAO A&
annexe’, se proposant comme une ouverture complémentaira laprésente concusion.

De plus, & 8 avril prochain aura lieulaSsemblée généraleA A 1, Grlenadt a la
AT 1T OOEOOOETT AB8OT A 11 OOAIT 1dA graupe GE Brdvail deb T OAT |i
archivistes itinérantsdA 1T A OAAOETT ' #))8 ; 18! AAAAh EI

AA Ai OAT T pPAO AAOOA AﬁNma@bAAoA@o®ﬁ0E50|@56

cCOl 6PA PAO 1T A AEAEG AhA IADGAIOODHA 00 HdexbhufddoA O KO
U 1 BII ést&onc possible que d NOE T A AAOAEO 85800OA NGOG OI

étudiants et professionnels devienneEET A1 AT AT O 1 A Qhipousske©surd 6 O
I1'A POl AAOOET T ARDOAAO AR AP AFGH] 1 @ABD B 00 T A
grande aventures.

1O 111 AA 1T8AT OAI Al A A a ferercikriods GespArdcipdns | A A A

gui ont rempli notre questionnaire avec précision et enthousiasmenferci auxnombreux

i AOOACAO ABAT AT OOACAI AT O AO AA~O0BOPAOBREANORC

rapport répondra a tous ceux qui ont partagé leur envie de faire connaitre cette profession
aupres du grand public.

Un grand merci également a Apolline Arnal et Perrine Guillon qui ont bien voulu faire part
AA 1 AOO Agobi OEAT AA AT OAT O NOBGAOAEEOEOOAO E
Mes remerciemensvont enfin aux personnes qui ont relu ecommenté ce travail, a savoir
Chloé Mertz, Angele Bénesteallexis Hamelin Audrey Lacalset Francoise Poussereau

Je laisse le mot de la fin @& messagenattendu trouvé dans les commentairs cléturant
le questionnaire:

Dommage gu'en tant qu'archigte vous ne respectiez pas la langue ftaise
en vous soumettant l'effet de mode actuel avec cetkécriture inclusive

Un peu acide? Laissons donc la parole a une voix plus douce et qui synthétisdeamessage
NOA EGAE O @Vols, leEkEs@RlecticRD OA O
Merci pour cetteétude sur cette partie du /éier souvent oublée.

Paix et amour (de la langué!!!!) a tou.te.s

Mia Mel

27Voir annexe 2.
28 Avec notamment de possibles collaborations avec des acteurs de projets portant sur le méme objet
Adi OOAA8 - AEO EMDIIOOAT AAEDARD Op DA ORIAOMN OAreB G AET A 1 AEC

p.25

O

O/




1T 1T AQAO

1. QuestionnaireAA 1 67 OOAA
Etre archiviste itinérant.e aujourd'hui

Dans le cadre d'une table ronde sur le théme "Etre archiviste itinérant.e aujourd’hui”,
I'Association des étudiants et dipldmés en archivistique d*Angers (Aedaa) réalise une petite
enguéte sur cette profession peu abordée dans les programmes scolaires des éwdiante s
de formations en archivistique.

MNotre perspective est de dresser un premier panerama du métier d'archiviste itinérant.e
dans les pays francophones et de permettre aux futur.e.s professionnel.les d'en connaitre
davantage les enjeux afin de mieux l'appréhender dans sa quotidienneté.

Ainsi, ce questionnaire est destiné aux archivistes itinérant.e.s actuellement en activité
comme & celles et ceux qui ne le sont plus. Toutefois, si vous n'exercez plus en tant qu'en
qu'archiviste itinérant.e, merci de bien vouloir le préciser dans la derniére question
du questionnaire intitulée "Avez-vous quelque chose & ajouter 2"

L'ensemble des informations persennelles recueilli lors de cette étude sera
anonymisé. Les noms des participant.e.s, lieux d'exercice, adresses électronigues ne seront
communiquées & quiconque sans autorisation explicite.

Une infographie sera ensuite réalisée grace aux données récoltées et présentée lors de la
session du 16 mars 2022, dédiée a la table ronde. Elle sera ensuite diffusée sur les
réseaux sociaux afin que chacun puisse profiter des résultats de ce travail.

Durée estimée de réponse a I'enguéte : 10 minutes.

Vous avez des questions a nous poser ou des remargques 3 nous transmettre ? Envoyez-
nous un message a aedaa@mailo.com.

Mous vous remercions pour votre participation.
L'équipe de I'‘Aedaa

Pour suivre I'évolution du projet, suivez-nous sur nos réseaux : https://linktr.ee
fAedaa

Date de cloture du questionnaire : 15 janvier 2021

a. Introduction du questionnaire

Prénom Nom
Adresse mail

Quel 3ge avez-vous 7

PAGE SLAVANTE »
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b. Partie «En savoir plus sur vous»

p.27

Vous étes
Un homme
Une fernme

Autre

Niveau d'études
Licence
Master
Doctorat

Autre

Année d'obtention de votre diplédme d'archiviste (si vous en avez 1)

Avez-vous les concours de la fonction publique ?
Qui
Non

En cours

Dans quelle structure travaillez-vous ?

Depuis combien de temps étes-vous archiviste itinérant.e ?

<1 an
Entre 1 et 2 ans

>2ans

Depuis combien de temps &tes-vous archiviste itinérant.e ?

<1an
Entre 1 et 2 ans

»>2ans

Quel type de contrat avez-vous ?
DD

ol
Autre

Votre poste darchiviste itinérant.e est-il votre 1er emploi ?
Qui

Non

< PAGE PRECEDENTE [ PAGE SUIVANTE >




c. Partie «Ensavoir plus sur vos missions»

p.28

Quelle est la durée moyenne de vos missions ?
+-1jour
-d'l semaine
+- 1 semaine
2 &3 semaines
+/- 1 mois
13 2 mois
Plusieurs mois

+ de 6 mois

Participez-vous a I'élaboration de votre planning ?
Qui

Men

Votre temps de trajet est-il compté dans votre temps de travail ?
Oui totalement
Qui partiellement ou sous certaines conditions

Mon pas du tout

Avez-vous une zone d'interventions définie ?
Qui absolument
Man pas du tout

J'ai des zones privilégiées plus que définies

Travaillez-vous plutét en équipe ou en solo ?

Je travaille plutét en équipe

Je travaille plutdt en solo

Erviraon 50-50
Avez-vous des outils communs ou concevez/utilisez-vous vos propres
outils ?

Je concois et utilise mes propres outils

Jutilise les outils de ma structure

Un peu des deux

Assurez-vous des missions d'archivage électronique / bureautique ?
Cui beaucoup
Qi parfois
Qi mais rarement seulement

Non pas du tout

Quelle est la taille moyenne des collectivités au sein desquelles vous
intervenez ?

- de 1000 habitant.e.s

De 1000 & 5000 habitant.e.s
De 5000 & 10000 habitant.e.s
De 10000 & 20000 habitant.e.s
De 20000 & 40000 habitant.e.s
Flus de 40000 habitant.e.s

« PAGE PRECEDEMTE | PAGE SUIVANTE =




d. Partie «En savoir plus sur votre rapport a la professiom

Lors de votre formation. pensez-vous avoir eu les outils nécessaires pour
appréhender votre métier ?

Qi totalement

Qi un peu

Pas suffisamment

Mon j'ai appris sur le tas

Vous sentez-vous isolé.e lors de vos missions
Qui souvent
Qui parfois
Pas particuliéremnent
Non ou rarement seulement

Maon jamais
Comment jugez-vous le niveau de contrainte de :

Parfois Souvent Trés

Artractif
contraignant contraignant contraignant

Vos déplacements
Votre salaire

Le materiel mis & votre
disposition par les collectivités

Voz horaires de travail
La durée de vos mizsions

La manutention

Comment jugez-vous le niveau de contrainte de:

Parfois Souvent Trés
Attractif
contraignant contraignant contraignant
Vos déplacements
Vorre =alaire
Le miatériel mis & votre
disposition par les collectivitgs
Vos horaires de travail
La durée de vos missions
La manutention
Votre niveau d'aisance sur:
Trésa A Peu a Pas du tout &
I'aise l'alse I'aise l'aise

L'estimation du métrage
L'usage des cadres de claszemsant

La conception d'outils (tableaux de gestion,
Instruments de recherche...)

La sensibilisation / formation des agent.es
La censervation et I'aménagement des locaux

L'uzage des outils informatiques

p.29




Comment jugez-vous la facilité de contact avec :

Pauvre Moyenne Bonne Excellente Impossible de juger

Les élu.e.s locaux
Les agente.s des collectivités

Votre propre structure

Etes-vous amené.e.s 3 retourner réguligrement dans les collectivités ol
vous avez effectué une mission ?

Oui a chaque fois ou trés souvent
Qui souvent

Qui parfois

Non ou rarement

Maon jamais

Avez-vous une anecdote de mission 4 nous partager ?

A

Comment vous projetez-vous dans cette expérience professionnelle ?

Je me vois bien faire carriére dans cette profession
Je ne me vois pas partir tout de suite, mais peut-&tre dans quelques années

Cette expérience n'est que ternporaire, le temps que je trouve quelgue chose qui me
COMEsponde mieux

Je ne me projette pas du tout en tant qu'archivite itinérant.e et changerai dés que passible

Quel est selon vous le plus gros avantage de la profession ?

Quel est selon vous le plus gros inconvénient de la profession ?

< PAGE PRECEDENTE PAGE SUIVANTE =

e. Conclusion

p.30

Accepteriez-vous que nous partagions votre adresse mail aux étudiant.e.s
qui le demandent ?

Qi

Man

Merci beaucoup pour votre contribution ! Avez-vous quelque chose a
ajouter ?

< PAGE PRECEDENTE




2. AnnoncedesOi OO1T OAOO AA 1671 OOAA 1T A w | A0
Dans le cadre de son projet de rencontres entre étudiants et diplomés

en archivistique, I'Aedaa vous propose de découvrir les résultats de ﬂ edaa

I'enquéte "Etre archiviste itinérant aujourd'hui” menée entre le 13

décembre 2021 et le 15 janvier 2022.

a. Contexte

Vous étes :

Chart options »

Erudiant e
Archiviste itinérant.e

D'une autre profession liée aux archives

Autre

29 FaISEAUX(Pascal),« Les archivistes itinérants dépoussiérent les archives des petites communes, France
3 Nouvelle Aquitaine, 08/03/2022,
regions.francetvinfo.fr/nouvelle-aquitaine/dordogne/les -archivistes-itinerants-depoussierentles-
archives-des-petites-communes2488540.html (consulté le 09/03/2022).

p.31

Résultats de I'enquéte
"Etre archiviste
itinérant aujourd'hui”

9 mars 2022
19h30-21h00

En visioconférence sur GoToMeeting
Inscription via Framaforms

Quvert a tous (étudiants et diplémés de toutes formations)
L'adhésion a I'Aedaa n'est pas requise pour participer.

Cette réunion a été réalisé& le 9 mars 2022 en

visioconférences ) 1 TA OBACEO 10U

coincidence, mais il est drole de constater que la
OARAETT A AA 18i O6i 1Al AT Oh Ol
intitulé « Les archivistes itirerants dépoussierent

les archives des petites communes avait été
publié29.

La rencontre comptait 47 inscrits avec des profils
assez divers et comprenant également des
archivistes norritinérants (35% des inscrits) et des
étudiants (17%). Les deux personnes inscrites en
«Autre » avaient précisé étreU 1 A OAAEAOAE
emploi.

"EAT A1 OAT Abh O OOAOG 1 AO b
pas pu (oul 61 T OsouBaftéd se libérer pour
participer a la visioconférence. Toutefois, 6 i AEAT CA

[en ligne], disponible sur : https://france3 -

A (


https://france3-regions.francetvinfo.fr/nouvelle-aquitaine/dordogne/les-archivistes-itinerants-depoussierent-les-archives-des-petites-communes-2488540.html
https://france3-regions.francetvinfo.fr/nouvelle-aquitaine/dordogne/les-archivistes-itinerants-depoussierent-les-archives-des-petites-communes-2488540.html
https://france3-regions.francetvinfo.fr/nouvelle-aquitaine/dordogne/les-archivistes-itinerants-depoussierent-les-archives-des-petites-communes-2488540.html

fut richne de 30DPAOOEAEDAT OOh AiIT O 111 AOA ABAT O
commentaires et/ ou pris directement la parole pour apporter des précisions,
connaissances et anecdotepersonnelles sur certainsaaspectsdu rapport. Ces précisions
ont été développeesdans le point suivant.

b. Apports de la rencontre
, 6AOAEEOACA i1 AAOOTTENOA 63 1 6A0AEEOACA
, A A7 BAOOAdbddst@es Aufal ck §ui fait que2 archivistes suffisent pour le

Centre de gestioR® car les demandes ne sont pas du tout les mémes que dans les

AT DBPAOOATI AT OO OOAAET O 11T 1TAO Oi11EAEBOAOEITTO

étre plus fréquentes.

Les Centres de gestion de la Dordogfeet des Lanas32 sont en cours de éflexion sur le
Ai OAT T BDPAT AT O AA 3UO0O01 I AGABAntitdalisBsELE Céntgelde i
gestion du NorcP3 estégalementen avance sur cette questio. Pour leur part, les Archives
départementales du Maineet-Loire (qui utilisent un SAE mutualisé avec plusieurs
OAOOGEAAO ABAOAEEOAO AA T A Oiceil AO AAO

~ A s s

1671 O6AOOO0OA AA 1 AOO 1 OOEI AOCw@w Ail1 AAOEOEODI (
$AT O 1A Ai DAOOAT AT O AA reste@r@ prio@éetAl 5AfcDr@etieA OOE i

raison que les archivistes du Centre de gestion de ce départem&ntiélaissent un peu
1611 AAOOT T ENOAS8

Les réseaux &rchivis}es itinérants A o
| OOOAZEI EOh EI AQGEOOAEO O

ont pris la reléve et @lui de la Nouvelle Aquitaine compte par exemple 5 itinérants.

Témoignages complémentaires rapportés de la conversation de la vismdérence
A proposdu salaire des archivistes itinérants.

Les frais de missions sont un bon coémpént de salaire indirect
A propos de la manutentiort

- En Mayenne, la manutention des archives &kt charge de la collectivé, juste avant
le début de lamission

- En Dordogne c'est un mixte des deux

- Il me semble que sur ce point, il est important que les conditions soiegtdimvant
la mission. Il faut que les archivistes ou du moins le service fixe des limites
conditions de travail et en termes de manutention.

- D'une manére générale la manutention pouvaitétre prise en charge par les agents
de la commune avant/pendant oan fin de mission !

03 EOA ET OOEOOOETT 1 Al A bitps:Aiwd.0lA10.8A (copshi@ @BA/08/2082). 1 &
31 Site institutionnel du Centre de gestion de la Dordogne https://www.cdg24.fr/ _ (consulté le
12/03/2022).

32 Site institutionnel du Centre de gestion des Landesttps://cdg40.fr/ (consulté le 12/03/20 22).

33 Site institutionnel du Centre de gestion du Nord http://www.cdg59.fr/ _ (consulté 12/03/2022).

34 Site institutionnel du Centre de gestion de Haute Sadnattps://70.cdgplus .fr/ (consulté le 12/03/2022).
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https://www.cdg10.fr/
https://www.cdg24.fr/
https://cdg40.fr/
http://www.cdg59.fr/
https://70.cdgplus.fr/

- En Eureet-Loir, les collectiviés doivent mettrea disposition des agents pour aideér
la manutention. Dans l'idal, on demande que toutes les archivadraiter soit
rassembler dans une @te/local avant une intervention. Ou alorssilfournissent le
matériel pour la manutention (chariot)

A N £ 2 A .

WBOOAEO Ad O1 A probdsi désAitnérdn@ Fiii Tse font enfermés dans les
collectivités :

- Premiére mission pour moi et enferéndans la mairie un vendredi veille de vacances
scolaires ! ™

- Mai aussi enfernde un soir sans contact, heureusement que le maii@t dans
l'annuaire :)

- J'ai ouvert «salement» la porte et la mairie est rege ouverte tout le weekend !! :D

- Mince moi aussi mais je n'avais presque plus de la batterie sur nmééptione
portable pour appeler mon employeur. E&ence traumatisante, je trouve. J'ai pu
sortir par la ferétre de la mairie au rezde-chausge.

300 AA NOB EI maindna@A OOA U EAEOA

Il faut maintenant que tu prennes ton baton deglerin et aller faire de lapub dans

1A0 & Of AOGETT O ABAOAEEOEOOAO AAO AAAOAI OP

candidats!
Sur la reconnaissance des archivistes itinérants
-AOAEh ABAOO OOAE NOA 11 60OA DPOT ZAOOGEIT 1T A
Autres initiatives similairesU AAT 1 AO: AA 18! AAAA
, 81 $!1, j1868AO0OI &udidn® Hu niasteh dkabived de AyEtBaloQanis
destablesrondess’dA A O AT AEAT O AO 1 AOOAO PAOI AT O A
présengéles CDG mais on en entend assez peu parler au séinfdemation.

c. Echange postréunion avecAlexis Hamelin

, 1 6EOOOA ARi AR AOAD Al d OIOIAT T AA A Aiéxis Bam@i®p1 OA O
O0i O1 OEAO AA 16! AAAAh 1 6A EAEO PADOETAGDA A&
Etudiant en master 2aOAEEOAO U 18601 EOAOOEOT Ad! 1 CAOC
approfondie sur les archivstes diocésaing® et affrme que de nombrex ponts peuvent
étre réalisés entre cette profession et celle des archivistes itinérants.

471 00 ABGAAT OAh @GBiuehdat AAAGT ODTI A0 U 1 A OADC
arriérés et exercent principalement au sein destructures productrices. De ce fait, elles
sont souvent dépendantes du matériel fourni par ces derniergeslont la qualité e$ assez
fluctuante et rarement optimale (le recours a des boites de conservation en carton neutre
T 6 Agad exemple NOB3 A @A A BLOUES Eohdhidng] de travail sont également

36 \Voir notamment son mémoire: Hamelin (Alexis),, A~O i OOAOEI 1 O Ade dibcddairEeilsa AA |
DOT AAOOEI 11 Al EOACEIT AADPOEO 1 A0 Al 11 AQousladirectioddel 6 A@A|i
-AOAEI T 1 0@ j0AOOEAAQh 51 EOAOOEOQDI A 6! hites:AdOr@.liniv -¢ t¢ p h

angers.fr/fichiers/92006482/2021HMAR13374/fichier/13374F.pdf _(consulté le 13/03/2022).

p.33

O



https://adallyon.wordpress.com/
https://dune.univ-angers.fr/fichiers/92006482/2021HMAR13374/fichier/13374F.pdf
https://dune.univ-angers.fr/fichiers/92006482/2021HMAR13374/fichier/13374F.pdf

fluctuantes puisquel A AAEO A6 A @AcukeB AT IAAT DAAA&MAE EOAO
NOS OT A bl AABRA @A AAT QAIEAOBAO O1 Ai £ZAOO A61 BPOE

~ ~

E
1 AOO AT 1T OAOOAOQETT j1TOATTATO AAT O AAOG 11 AAQDC

celle du stockage documentaire).

En diocese comme en collectivit territ oriales, les archivistes ® sont donc que peu
présents et leur sollicitation peut intervenir | T OONOA 1 8 AOOET Oi EI BPA
AAGAOAEAA NOIT OEAEAT AAO ACAT 008 i 1T OOO0OAN
mission en solitaire.

Enfin, le travail de sensibilisation en diocéses comme en collectivités territoriales est

AT AAT AT OAT BT OO Al i1 ET Od®la toAstrutidnidésmferivesi 1 O
par les agents et pour assurer la continuité de la rationalisation deur gestion ure fois la

mission terminée.; AAT A OBAEIT OOA AA Oi Al 1 A0 AOOAT O
travaillant en associations diocésaines ou en collectivités territoriales. Cellg attestent

A5 OT A O OEOAG Al TAMDEN @ i A Qldiddadecbuk. | 6 AODAEE
.01 Al BOA NOA ABGADOO0AO i1 OGEAOO AEOAAOGAI A1 O
PDOT Al il AGENOAO AO NOSGOT A AOOAT OET 1T DI 001 A C
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3. Table ronde entre étudiants et professionnels, le 16 mars 2022

Dans le cadre de son projet de rencontres entre étudiants et

des archivistes itinérantes récemment diplomées.

diplémés en archivistique, I'Aedaa vous propose de rencontrer ﬂ edaa

a. Contexte

Vous étes :

Chart options »

Etudiante 13

Dipldmé.e 7

b. Apports de la rencontre

Table ronde

A la découverte du
metier d'archiviste
itinérant

"/

16 mars 2022

19h30-20h30

En visioconférence sur GoToMeeting
Inscription via Framaforms

Ouvert aux étudiants et jeunes diplémés en archivistique
L'adhésion a I'Aedaa n'est pas requise pour participer.

Cette rencontre a été réalisée le 16 mars 2022 et
recensait18 participants (sur 20 inscriptions).
0AOI E AOgh 11 AITiIDPOAEO
(65%) de tous niveaux (licence professionnelle,
master 1 et 2) et dediversesformations en France
(dont Angers, Lyon et Paris). Etaient également
présents des professionnels en Archives
départementales (du Jura par exemple), en
archives hospitalieres et communales, en
OAAEAOAEA A Al PI1TE Ao
professionnelle. En ce sens, @ AT A1 &é&E1
était aussi diversifié que la profession ellenéme.

Cette rencontre et les échanges qui ont suivi ont surtout permis de mettre en lumiére la
singularité des parcours individuels des archivistes itinérantsUne grande divergace se
fait notamment entre ceux qui sontemployésen contrat long pardes structures comme

desCentres de gestiorpar exemple) etAAO@ NOE A @A imdépdndantsidtquiOAT O

sont rémunéreés par les collectivités ellesnémes).
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Selon Apolline, intervenantelors de la table rondeet ancienne archivisteitinérante
indépendante, & classementeprésente 90% de son activité Au sein des 10% restants, on
peut trouver du conseilet de laformation A 6 A C, A RainEnagement de loaux ou encore
un réle de communication administrative et historique. Elle insiste également sur la
dimension parfois déstabilisante de la masse documentaire a traitex il ne faut pas avoir
peur des gros chantiers» et faire avecle manque de madriel.

SSEI AOO PAOAI EO AE AEE Ads prédbléabiques Ade GIERA A O AR DA ¢ A
AO AA OG6EI PI OAO A1l OAT O NOA DOl ZAOGOGEITTT Al h
moyen de faire connaitre la professionEn outre, Apolline témoigne dda satisfaction du

travail fini (ou«l A D1 AEOEO AA OAI AOGOmarreprdndre 1@ foralleOA A AT
ABT A DPAOOEAE D Aueddus avons déjA titkiad &I@ &ffirme aussique cette
profession permet de «mettre un pied dans la foncton publique sans avoir les concours.
%l £ET h OI 1 Agbi OEAT AA 1 O0E A DPAOIEO AAaAi CA|C/
savoirl 8A00T 111 EA AO 1A Pi AACI CEAS8

2A01T 00O A6 Agpi OEAT AA AA O0AOOET A

Perrine, intervenante lors de la table rondeet actuellemert archiviste itinérante, retient
surtout de sa professiorkla liberté : on est vraiment libre de grer nos missions comme
on veut». Toutefois, comme Apolline, elle témoigne de ckines difficultés a sensibiliser
les agents des collectivitédd 1 6 A® Klie FefeAtGr ce propos une remarque assez
Oi Oi 1l AOOEAA NOavkoursAA Al ®0T AT DAL AREWA A EAEG B GO|A (
les éboueurs des bureaux et ajoute en riant. «il faut savoir étre diplomate ».

™y

$601 DBIETO AA OOGA DPOAOENOARh AlIT A OAOCEAT O |A
confronter les théories acquises lors de sa formation a la réalité du terrain. Par exemple,
1A0 AT AT UOAO AOAEEOEOOENOAO AiiplAgAO DPADC
compréhension des instruments de recherches par les agents des collectivités. En ce sens,
il faut faire preuve de souplesse et trouver la juste mesure entre les attendus
archivistiques et ceux des collectivités ellesmémes. Enfin, Perrine rappelle que les
Archives départementales, les CDG et tout autre organisme lié au archives peut étre une
Oi OEOAAT A AEAA A1l AAO AA AT OOAO 1O ABET OA|OC
AT T OOEOOAO O1 0Oi OAAO POI ZAOGOGETTT AT h NOBEI Ol
Apports de la discission postprésentation des intervenantes

Le temps A8 i A E AldecI8sOparticipants a la table rondea permis de confirmer,

compléter et développer certains points qui avaient déja été présentés par lekux

intervenantes. De nombreuses questions ont étéipOi AO AO 1871 AEAT OEI 1|1

A N oz n s P s A A

itinérants.

«Certaines  structures mettent -elles a disposition des voitures de
fonction/service ?»

Oui, mais tout dépend de la structurd O AAO 11T UAT O NOBAI T A 1 AQ
employés. En outre, en indépendant, diait souvent avec notre propre matériel et il arrive

37 Voir le tableau des avantages et inconvénients de la profession page 20.
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que la collectivité ne fournissel 81 A DAO A6 1 E
TO NOB

AOAT O AA OG8AT A O AT OA

« Sur la notion de rendement, y a -t-il des normes (tel nombre de boites ou metres
linéaires a traiter par jour par exemple) ?»
La plupart des itinérants établissent des diagnostics en amont de leur mission pour mener

1 ACAOO8 - EAO®
E

U AEAT 1 6A1T &Alénfamdées énAetps@iedtiede. Par exemple, on estime en

ITUATT A 1 ddagsenfedtjQuinatier Hed1,5 & 2 metres linéairs (rédaction de
| 8 ET OAT OA E.(CAtte AdyénBeOpeud Atig revue en fonction de la difficulté de

OOAEOAI AT O wBOdconfdd® b du vidchic@Gmme du sérill AA 1 8§ AT AEAT

du contemporain.

«Si Vous avez des dout es sur une dur ée d

éliminable ou tel le partie du cadre de classement, vous faites comment, vous
demandez a qui ?»

LesOi OAAO® AGAOAEEOEOOAO EOET i OAT 6O 0Oi 10

, A OAAOQOEI 1 l#)) AA 18!'1& A DPAO AgAi bl
cartographies, des synthese®tc. a disposition de tous ses adhérentsLes archivistes
itinérants exercent souvent seuls mais ils ne sont jamais les premiers a avoir rencontré

OAT 1T A 106 OAI 1T A AEAZZEZEAODI Oi 1 6 OEOOAOQEI 1T AdAH

sont donc un véritable soutien dans cette profession.

« Quels sont les avantages a étre rattaché a un CDG? Avezvous une garantiequ ' o n
vous trouve des missions ?»

LesCDGsont trés différents les uns des autres et il est donc préférable de jugemnaque
institution au cas par cas et en fonction de ses propres attentes. Pour e est de la
CAOAT OEA AA OO1T OOGAO AAO 1 EOOEI T Oh AAALAI
uneAAT AT AA NOE A bfibeADe Aniere AéndradleHd pérlode actuellgermet

ool
A

(@)>)

doncA & A Qrielgabantie de trouver des missions mais pas forcéheO 1 A CAOAT OE

payé a hauteurdeceNOA 1811 O OEAEQOAS

« Les communes ont-elles les moyens de fournir le matériel de protection ? Ou est
ce pr éf ér abl| mos pmopresmawues at gants ?»

, U AT AT OAh O1 00 Ai DAT AOnkdut trovker deitdutieh 8 EOEGE O 10 A

estsouventdépendanA AO | T UAT O AA AAOOA AAOT Ei OAS8
un peu de matériel a ses cotésau cas ow.
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